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Resumen

La investigacion parte de los factores asociados a la prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos en el personal administrativo de la facultad de Bioquimica y Farmacia
de la Universidad Catolica de Cuenca. Se propone determinar las dimensiones
correlacionadas con los trastornos musculoesqueléticos mediante investigacion aplicada. El
estudio es cuantitativo y decanta del constructo tedrico en donde las lesiones previas y los
habitos posturales estan asociados a los trastornos musculoesqueléticos. Se investigd a 40
personas de la facultad de Bioquimica y Farmacia. Los resultados revelan que existe
correlacion positiva entre las lesiones previas con 0,394* y habitos posturales 0,497** siendo
las pruebas estadisticamente significativas a un nivel menor al p-valor de 0,05, lo cual
significa que, a mayores lesiones previas, mayores probabilidades de trastornos musculo
esqueléticos y a mayores hébitos posturales adecuados se mejoran las condiciones para evitar
trastornos musculoesqueléticos. Las variables carga laboral y condiciones de trabajo no
pasaron la prueba estadistica. Se concluye, la importancia de la prevencion de lesiones y la
adopcion de posturas adecuadas juega un rol importante en la reduccion del riesgo de

trastornos musculoesqueléticos.

Palabras clave: lesion; prevencion; personal; Ecuador
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Abstract

The research starts from the factors associated with the prevalence of musculoskeletal
disorders in the administrative personnel of the Biochemistry and pharmacy faculty of the
Catholic University of Cuenca. It is proposed to determine the dimensions correlated with
musculoskeletal disorders through applied research. The study is quantitative and decanted
from the theoretical construct where previous injuries and postural habits are associated with
musculoskeletal disorders. Forty people from the faculty of Biochemistry and pharmacy were
investigated. The results reveal that there is a positive correlation between previous injuries
with 0.394* and postural habits 0.497** being the tests statistically significant at a level
lower than the p-value of 0.05, which means that the more previous injuries, the greater the
probability of musculoskeletal disorders and the more adequate postural habits avoid the
conditions for suffering musculoskeletal disorders. The variables workload and working
conditions did not pass the statistical test. In conclusion, the importance of injury prevention
and the adoption of proper posture plays an important role in reducing the risk of

musculoskeletal disorders.

Keywoards: injury; prevention; personal; Ecuador
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Introduccion

Una investigacion sobre los trastornos musculoesqueléticos y factores de riesgo laboral
asociados en empleados de educacion superior que tuvo lugar en la Universidad de Trakia,
Bulgaria realizada por los investigadores Sandeva, et al.,(2021) parten de la explicacion de
fendémeno como una respuesta a una variedad de factores ambientales y organizacionales en
el lugar de trabajo. El estudio fue ejecutado en empleados de la Universidad, quienes fueron
agrupados por género, edad, afos de servicio y puesto de trabajo para realizarles
cuestionarios sobre sintomas y exposicion a los factores de riesgo ocupacionales; los cuales
dieron como resultado que el 74% habia manifestado que contaba con uno o mas trastornos
musculoesqueléticos, siendo lo mas comun en la parte superior e inferior de la espalda, el
cuello y los hombros, ademas se pudo observar que los factores de riesgo asociados fueron
por el uso de pantallas de visualizacion en un 55.9%, movimiento de manos frecuentes y
repetitivos 37,46% y estaciones de trabajo no ergonémicas 27,67%.

Una investigacion en el contexto de Latinoamérica, llevado a cabo en el pais de Chile por la
investigadora Rodriguez (2020), quien efectué un estudio de tipo observacional y
descriptivo, el cual consistid en la revision bibliografica de articulos indexados sobre
trastornos musculoesqueléticos en este personal, concluye que el estrés laboral puede ser una
posible causa de trastornos musculoesqueléticos, ademas que la utilizacion del computador
es un factor asociado a la presencia de molestias musculoesqueléticas sobre todo en los
miembros superiores y en el cuello por lo que es importante intervenir y corregir los factores
de riesgo que puedan estar presentes en esta poblacion trabajadora con la finalidad de reducir
costos para la empresa, casas de salud y en el trabajador.

Una investigacion en el dmbito local realizado por Huilcarema (2020), menciona que
principalmente los malos habitos posturales y la falta de condiciones ergondmicas en los
puestos de trabajo van a producir molestias, especialmente en las areas superiores del cuerpo
que conllevaran a trastornos musculoesqueléticos en zonas como cuello, mano, mufieca y
zona lumbar. En este estudio, Huilcarema utiliza el método deductivo e instrumentos como
la ficha técnica de RULA Y REBA para identificar los factores de riesgo ergondmico en el
personal administrativo y su relacion con los trastornos musculoesqueléticos, dando como
resultado mediante evidencia cientifica que los funcionarios dentro de un espacio informal y
con habito postural inadecuado estan asociados a la presencia de trastornos
musculoesqueléticos para su salud.

La introduccion obedece a la pregunta cientifica: ;Qué factores estdn asociados a la
prevalencia de trastornos musculoesqueléticos en el personal universitario de Bioquimica y
Farmacia de la Universidad Catolica de Cuenca, Ecuador?, esto responde al objetivo general
identificar los factores asociados a la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos en el
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personal docente y administrativo de la carrera de Bioquimica y Farmacia de la Universidad
Catolica de Cuenca,
Ecuador.

Marco Teorico

Teorias alrededor de las variables de investigacion independientes

Teorias que fundamentan a la variable de investigacion 1: Condiciones de trabajo
Teoria de motivacion-higiene. — Segun la investigacion de Garrote (2018) consiste en
determinar los factores que motivan al recurso humano a desempefiar su trabajo con calidad,
asi como la relacion que guarda la motivacion laboral con la productividad y la satisfaccion
de cada persona.

Teoria de la equidad. — Segun la investigacion de Ochoa (2014) como se citd en Bohorquez
etal., (2020) la equidad juega en rol importante en la motivacion, los colaboradores comparan
lo que aportan a sus empleos con lo que obtienen de ellos en relacion con los de otras
personas.

Teoria del intercambio social. — Segln la investigacion de Monterrubio et al.,(2018)
consiste en que intercambio social comprende acciones interdependientes supeditadas a las
reacciones satisfactorias de otros.

Estudios empiricos de las condiciones de trabajo

Un estudio en el contexto ecuatoriano realizado por Silva et al.,(2019) investigd las
condiciones de trabajo y salud a través de la realizacion de la primera encuesta nacional en
el pais y hallé que tanto hombres como mujeres ecuatorianas estan expuestos a condiciones
de trabajo inseguro siendo el ruido y los movimientos repetitivos los mas comunes. Ademas,
se observo que un grupo significativo de trabajadores entre hombres y mujeres trabajan mas
de 40 horas por semana, lo cual puede tener implicaciones para la salud y el bienestar de
ellos, ya que el estudio evidencio6 que la prevalencia de lesiones ocupacionales en el Ecuador
es la mas alta de la region, reportando que el 15% de los hombres y el 8,4% de las mujeres
encuestadas informaron haber sufrido una lesién laboral en los 12 meses previos a la
encuesta.

En la investigacion realizada por Romero (2019) se analiz6 las condiciones de trabajo de los
profesores universitarios en Colombia, en donde se enfatizo que la temporalidad del vinculo
contractual como una condicion de trabajo precaria puede afectar el bienestar psicosocial de
los docentes universitarios, por lo que resalta la importancia de considerar las condiciones
laborales en el ambito académico y su impacto en la experiencia de trabajo de los profesores
universitarios.
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Definicion del concepto de condiciones de trabajo

Se define como aquellas caracteristicas que conceptualizan a la realizacion de un trabajo
realizado y el ambiente laboral en que se desenvuelven, el cual esta enfocado a determinar la
satisfaccion del trabajador por su entorno de trabajo; es asi, que para determinar los factores
de riesgo ocupacionales, representado por el entorno fisico del trabajo, los peligros quimicos
y biologicos, la seguridad en el ambito laboral, carga fisica y mental del trabajo, y la
organizacion en el ambito laboral (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo,2015).

Teorias que fundamentan a la variable de investigacion 2: lesiones previas

Teoria del estrés laboral.— Segun la investigacion de Félix et al., (2018) el estrés laboral
es un problema de adaptacion al entorno laboral, que tendra consecuencias en la salud de la
persona, a nivel fisico, psicologico y social.

Estudios empiricos de las lesiones previas

De acuerdo con el tratado por Santos y Serrano (2020) las lesiones previas de profesionales
que ingresan o estan ingresando a su vida laboral son limitadas, como mostré su estudio, el
cual arrojo los siguientes datos que el 86,67% de los terapistas ocupacionales afirmaron no
haber sufrido ningun tipo de lesion muscular anterior a ejercer su profesion y que solo un
13% reportaron lesiones previas por lo que sugirieron que los trastornos musculoesqueléticos
que algunos terapistas experimentan actualmente se adquirieron durante el ejercicio de su
profesion.

Definicion del concepto de lesiones previas

Se define como una lesidon preexistente para lo cual la persona ha tenido sintomas y ha
recibido tratamiento, incluyendo lesiones musculoesqueléticas, traumatismos, enfermedades
profesionales o cualquier otra lesion o condicion médica. (Wilhite,2021)

Teorias que fundamentan a la variable de investigacion 3: Habitos posturales

Teoria del control motor.— Segun la investigacion de Tolosa et al., (2020) consiste en el
proceso a través del cual el Sistema Nervioso Central coordina los movimientos corporales,
el cual integra e interpreta la retroalimentacion motora y sensitiva que se genera durante un
movimiento o previo al mismo, e involucra desde estructuras musculoesqueléticas hasta la
optimizacion del movimiento por parte del Sistema Nervioso Central.

Teoria del aprendizaje motor.— Segun la investigacion de Guillamén y Garcia (2018)

consiste en que los habitos posturales se adquieren con la practica, entrenamiento y
experiencia y son relativamente permanentes.
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Teoria del control postural.— Segun la investigacion de Guzman et al., (2020) consiste en
la habilidad motora compleja que a partir de multiples procesos sensoriomotores tiene como
objetivo lograr un adecuado equilibrio postural tanto en actividades estdticas como
dindmicas.

Estudios empiricos de los habitos posturales

En la investigacion realizada por Puig et al., (2020) se mostro que los habitos posturales son
un aspecto fundamental en la prevencion de trastornos musculoesqueléticos (TME) en la
industria de la limpieza, Sin embargo, cambiar los hébitos no es un proceso rapido ni facil y
puede verse limitado por el disefio del edificio y el tamafio de las habitaciones. Por lo tanto,
la formacion de habitos posturales es una medida que tiene implicaciones particularmente
importantes para la prevencion de TME en esta area. El estudio "Prevencion de trastornos
musculoesqueléticos mediante la mejora de habitos posturales en el colectivo de limpieza”
muestra que es posible mejorar los hdbitos posturales del colectivo de limpieza a corto plazo,
implementando una serie de acciones a largo plazo que refuercen el cambio y empoderen a
los trabajadores de diversas maneras.

De acuerdo con lo tratado por Mejia et al., (2013) la adquisicion de habitos posturales es una
de las problematicas que se presentan con mas frecuencia en la edad escolar, ya que el
movimiento con el que genéticamente estamos programados debe ser practicado desde el
nacimiento para que posteriormente, de manera automatizada, se consigan habitos posturales
armoOnicos. Ademads, se mostrd que los habitos posturales tienen incidencia en los jovenes, el
39,8% de ellos presentan posturas incorrectas al levantar objetos livianos y el 28,65%
adoptan posiciones incorrectas en la silla. Por lo tanto, este estudio revel6 la importancia de
fomentar habitos posturales saludables desde la infancia, con el fin de prevenir problemas de
salud en el futuro.

Definicion del concepto de habitos posturales

Se refiere al conjunto de normas y recomendaciones que tienen como objetivo educar al
individuo, y en especial al trabajador, en relacion con las posturas adecuadas para llevar a
cabo cada tipo de actividad, tanto en movimiento como en reposo, con el objetivo de permitir
una buena alineacion de todo el cuerpo sometiendo sus partes a la menor sobrecarga posible,
con el fin de prevenir la aparicion de lesiones. (Sanchez, 1995).

Teorias que fundamentan a la variable de investigacion X4: Carga laboral

Modelo de demandas y recursos. — Segun la investigacion de Hernandez y Oramas (2018)
consiste en abordar tanto las influencias negativas como las positivas del trabajo en el
bienestar de las personas, permitiendo categorizar los factores psicosociales laborales en las
demandas y recursos laborales.

Estudios empiricos de carga laboral
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Un estudio en el contexto peruano realizado por Trujillo y Garagundo (2020) investigo la
carga laboral en el personal de enfermeria y hallé que existe una relacion significativa 0.010
con los trastornos musculoesqueléticos. En conclusion, la carga laboral es un factor
importante que puede afectar la salud fisica y mental de los profesionales de enfermeria y
debe ser abordado para garantizar la salud y el bienestar de este grupo.

Definicion del concepto de carga laboral

Conjunto de actividades por cumplir que involucran el estado fisico y mental, los cuales
coexisten y trabajan a la par, a fin de mostrar el rendimiento necesario para cumplir dicha
actividad (Alvarez, 2022)

Teorias sobre la variable dependiente

Teoria ergonémica.— Segun la investigacion de Castillo (2010) como se cité en Campos y
Estrada (2022) esta teoria consiste en que la ergonomia es una disciplina cientifica encargada
de analizar las relaciones entre los individuos y las actividades que realizan en su lugar de
trabajo, cuyo principal objetivo es no sobrecargar al individuo fisica o mentalmente y que las
herramientas se adapten a las necesidades y caracteristicas del usuario, también indica que la
ergonomia esta ligada con la correcta interaccion entre el recurso humano y los diversos
componentes de su sistema para promover si bienestar.

Modelo biopsicosocial.— Segun la investigacion de Arrieta y Guzman (2021) consiste en
que la salud y el bienestar de una persona son el resultado de una interaccion compleja entre
factores bioldgicos, psicologicos y sociales.

Estudios empiricos sobre la variable dependiente

En una investigacion realizada por Garcia y Sanchez (2020) se enmarca en la problematica
de los trastornos musculoesqueléticos en docentes universitarios que realizan teletrabajo
durante la pandemia de COVID-19. De acuerdo con los datos recopilados, se observo una
alta prevalencia de estos trastornos en la poblacion de estudio, especialmente en la columna
dorso-lumbar y en el cuello. En concreto, el 67,2% de los docentes encuestados presentaba
enfermedades musculoesqueléticas en la columna dorso-lumbar y el 64,5% padecia
enfermedades musculoesqueléticas en el cuello. Ademas, se identifico una asociacion
significativa entre estos trastornos y factores de riesgo ergondmico, como posturas
prolongadas y largas jornadas laborales. Estos hallazgos resaltan la importancia de abordar
adecuadamente las cuestiones ergondmicas en el teletrabajo para profesores universitarios
con el fin de prevenir y tratar de manera efectiva los trastornos musculoesqueléticos.

De acuerdo con lo tratado por Sandoval et al., (2022) los trastornos musculoesqueléticos son
un problema de salud ocupacional que afecta a un gran nimero de trabajadores en todo el
mundo, el caso especifico del personal de salud del area de emergencia del Hospital General
Puyo, se encontré que el 67% de los trabajadores presentaron molestias dolorosas en
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diferentes regiones del cuerpo, y que los trastornos musculoesqueléticos tienen 4.6 veces mas
riesgo de presentarse en trabajadores que tienen exceso de horas de trabajo. Por lo tanto, se
sugirid la implementacion de programas de capacitacion y entrenamiento en ergonomia para
el personal de salud y pausas activas y ejercicios de estiramiento durante la jornada laboral.

Definicion del concepto de la variable dependiente

Son lesiones o afecciones que afectan los musculos, tendones, ligamentos, nervios y
estructuras de soporte en el cuerpo. (Instituto Nacional para la Seguridad y Salud
Ocupacional, 2012).

Modelo grafico de las variables
Figura 1

Constructo teodrico de la relacidon de las variables

X1 Condiciones de trabajo H1
. . H2
X2 Lesiones previas > Trastornos
H3 musculoesqueléticos

X3 Habitos posturales

v

H4
X4 Carga laboral

v

Nota. Adaptado a partir del marco teorico, 2023.

Material y métodos

Metodologia

La presente investigacion ‘“Factores asociados a la prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos en el personal universitario de Bioquimica y Farmacia:
Universidad Catoélica de Cuenca — Ecuador” se enfoco en el paradigma positivista en el
cual el fundamento es el dato concreto, es decir, un valor absoluto o relativo que implique el
rechazo o no rechazo de la hipdtesis correlacional mediante la respectiva prueba estadistica
(Veliz, 2012).

El tipo de investigacion fue cuantitativa porque se adecud a un diseiio de investigacién no
experimental (Agudelo & Aginaren, 2008) al no manejar a propdsito las variables. La
investigaciéon no modificd en forma voluntaria a las variables predictoras para medir su
incidencia sobre otras variables. La investigacion cuantitativa trabajo con un constructo de
variables independientes y dependiente (Romani et al., 2022).
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Se basé en la observacion de un fenomeno de interés cientifico para comprender sus
relaciones de causa y efecto (Gonzalez y Barajas, 2023). La generacion de la pregunta
cientifica se basd en observaciones cuidadosas, objetivas y basadas en evidencia que
conducen a la investigacion (Garcia et al., 2023). La hipdtesis, como conjetura teorica, se
acerc6 a la explicacion original del fendémeno en estudio y conforma una posible solucion a
un problema cientifico (Romani et al., 2022). El analisis se baso en herramientas estadisticas
para identificar datos estadisticamente significativos y validarlos como resultado del proceso
de investigacion que conduce a conclusiones y recomendaciones (Cerezo, 2022).

El estudio fue exploratorio, descriptivo y correlacional. La investigacion examind un
fenomeno de investigacion en un contexto especifico. Se caracterizd por generar ideas e
identificar patrones de interés, asi como encontrar asociaciones y cuestionar teorias iniciales
(Gracia et al., 2023). La investigacion describi6 el fenomeno objeto de estudio y preciso sus
hechos, causas y consecuencias (Calero et al., 2022). La investigacion analiz6 la correlacion
entre la variable independiente y la variable dependiente para determinar la causalidad. El
coeficiente de correlacion esta entre -1 y 1. Una correlacion de cero significa que no existe
relacion entre las variables de estudio (Pérez y Martin, 2023).

El presente estudio no probabilistico se fundamento6 en un tipo de disefio de investigacion en
el cual los participantes no son seleccionados al azar, sino que se eligen de manera
intencional. El investigador selecciond a los participantes, basandose en su conocimiento y
experiencia. Este tipo de disefio fue valido por tratarse de un tema especifico y se requiere
profundizarlo, pilotaje. Los resultados de este tipo de estudio no probabilistico intencional
no pueden extrapolarse a la poblacion en general debido a la falta de aleatoriedad en la
seleccion de los participantes (Aliaga et al, 2022). La poblacion sujeta de estudio fue de 40,
los cuales pertenecen al personal universitario de Bioquimica y Farmacia de la Universidad
Catolica de Cuenca. El marco muestral fueron las bases de datos o listados de los sujetos de
estudio entregados por la organizacion. El criterio fue censal para los 40 sujetos de estudio.

La investigacion fue transversal u observacional, recolectando datos en un solo punto en el
tiempo, obteniendo asi una instantanea de la poblacion objetivo (Quevedo et al., 2022). Una
caracteristica importante de los estudios transversales es el enfoque en la medicion de los
factores en un momento especificos (Vazquez et al., 2023). La técnica utilizada fue a través
de un cuestionario elaborado con escalas tipo Likert. Se asignaron cinco opciones de
respuesta: 1 totalmente en desacuerdo, 2 en desacuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4
de acuerdo, 5 totalmente de acuerdo. En la segunda parte del instrumento de medicion

contiene las variables de control usadas para caracterizar el objeto investigado (Vargas,
2022).
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La validacion de contenido del instrumento de medicion se hizo por el método de opinidon de
expertos. Se escogio 3 jueces y se aplico un instrumento con las opciones de: 1 irrelevante,
2 poco relevante, 3 relevante y 4 muy relevante. Se sumo los parciales y establecido un
promedio. Los items que alcanzaron una media de 3.5 o mas hasta 4 son los items que se
quedaron para la prueba piloto (Guerrero et al., 2022).

La fiabilidad del instrumento midi6 la consistencia interna de los items con relacion a la
definicion del concepto de la variable y se calculd con el coeficiente del Alpha de Cronbach.
El umbral fue 0.6 por variable y se calculd también el coeficiente de la escala general,
mediante prueba piloto a por lo menos 12 sujetos de estudio (Melo et al., 2022).

Para la validacién del instrumento se procedio a elaborar el formulario 001 con los originales
en un nimero de 50. Luego se valid6 el contenido mediante el método de opinion de expertos.
Se escogio tres jueces y se aplicod el formulario 002 en el que se califico los items de las
variables: 1 irrelevante, 2 poco relevante, 3 relevante y 4 muy relevante. En el formulario
003 se establecio un promedio. Los items que alcanzaron 3.5 hasta 4 pasaron al formulario
004 establecido para la prueba piloto con 47 items.

Tabla 1
Coeficiente de Alpha de Cronbach

items prueba piloto Alpha
Cronbach
Final
Variables
Independientes
X1 = 7 0.904
X2 = 5 0.821
X3 = 9 0.932
X4 = 7 0.719
Variables Dependientes
Y1 = 6 0.847
Alpha de Cronbach de la escala 34 0.824

general

Fuente: Elaboracién propia
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Resultados

Se presentaron los resultados de la investigacion alrededor del fendémeno de estudio los
trastornos musculoesqueléticos. A continuacion, se detallaron los principales hallazgos
mediante pruebas empiricas.

Caracterizacion del sujeto de estudio

El perfil de los sujetos de investigacion se describe en las variables de control. La variable
género muestra que existe casi un numero similar entre los dos géneros del personal
universitario, representado por el 52% masculino y el 42% femenino. (Véase la figura 2).

Figura 2
Género

B %Masculino

m %Femenino

Fuente: Elaboracién propia

La variable edad muestra una poblacion universitaria en su mayoria adulta. El1 55% de
personal universitario corresponde al segmento entre 31 a 40 afios. El 25%, a la poblacion
entre 41 a 50 afos. El 12%, a la poblacion entre 21 a 30 afos. En menor porcentaje se
encuentra la poblacion de mas de 50 afios, representando el 8%. (Véase la figura 3).

Figura 3
Edad

8% 12% m De 21 a 30 afios
W De 31 a 40 afos
De 41 a 50 aios

Mads de 50 afos

Fuente: Elaboracion propia
El nivel de escolaridad de los sujetos de investigacion es de pregrado o posgrado. Asi, el 85%

del personal universitario ha cursado por un posgrado, mientras que el 15% tiene formacion
superior en la universidad con titulo de pregrado. (Véase la figura 4).
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Figura 4
Nivel de de escolaridad

M Posgrado

M Pregrado

Fuente: Elaboracién propia

El estado civil del personal universitario se encuentra de la siguiente manera. El 77% del
personal universitario este casado. EI 10%, soltero y el 5%, en union libre. El 8% casado.
(Véase la figura 5).

Figura §
Estado civil

m Soltero
M Casado
M Union libre

Divorciado

Fuente: Elaboracién propia

El cargo que ejercen en la Universidad es relevante porque permite conocer los factores
ergonomicos a los que puede estar expuesto y que afectaran su salud. El 85% del personal
universitario son profesores, mientras que el 15% es personal admnistrativo. (Véase la figura
6).

Figura 6

Cargo en la Universidad

M Profesor

M Personal
admnistrativo
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Fuente: Elaboracion propia

Las horas que permanece en la Universidad es importante porque permite conocer la carga
horaria a la que estan expuestos. El 58% del personal universitario labora mas de 7 horas. El
40%, entre 4 a 7 horas. El 2%, entre 1 a 3 horas. (Véase la figura 7).

Figura 7
Horas de trabajo en la Universidad

B De 1a3horas
mDe 4a7horas

m Mas de 7 horas

Fuente: Elaboracién propia

La ciudad de procedencias del personal universitario en su mayoria es de la Ciudad de
Cuenca, representado por el 95%. El 2%, Quevedo. El 3%, Alausi. (Véase la figura 8).

Figura 8
Ciudad de procedencia

m Cuenca
B Quevedo

m Alausi

Fuente: Elaboracion propia

Prueba de Parametria

Se hizo una prueba de Parametria con el test de Shapiro Wilk porque los sujetos de estudio
son menores a 50. La prueba demostro la distribucion de los datos en el area bajo la curva es
normal y en consecuencia se aplicé la correlacion de Pearson (Lincoln y Guba, 2000) (véase
tabla 2).
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Tabla 2
Prueba de Parametria de Shapiro Wilk n< a 50 sujetos de estudio

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
Prom_TrastornosMuscul 101 40 200" 945 40 052
oEsqueleticos
Prom_CondicionesTraha 135 40 065 939 40 033
jo
-Pmm_LesinnesPravias - 17 40 R l 918 40 007
Prom_HabitosPosturales 120 40 RE 956 40 120
l Pmm__t‘-argaLabﬂral .,l139 ] 40 [ ..ﬁ51 | amn I 40 1 375 l

* Esto es un limite inferior de |a significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota. Adaptado a partir de las salidas del SPSS, 2023

Histograma de frecuencias

Para corroborar que la distribucion sigue la ley normal se aplicé el Histograma de frecuencias
donde la media aritmética es de 2,89 con una desviacion tipica de 0,743. Significa que los
datos estan concentrados con relacioén al promedio entre 2,147 y 3,633 (Lincoln y Guba,
2000) (véase figura 9).

Figura 9
Histograma de frecuencias de Trastornos Musculo Esqueléticos

Prom_TrastornosMusculoEsqueleticos

Histograma

Media=289
Desviacion estandar = 743
N=40

Frecuencia

1,00 200 3,00 4,00

Prom_TrastornosMusculoEsqueleticos
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Nota. Adaptad de las salidas del SPSS, 2023

Se aplicod las correlaciones para distribucion paramétricas y se tuvo que, las variables
Prom_LesionesPrevias (0,394*) y, Prom_HabitosPosturales (0,497**) estan asociadas con
el Prom_TrastornosMusculoEsqueléticos a un nivel menor a 0,05 del p-valor y, por tanto,

son estadisticamente significativas. Implica que, a mayores lesiones previas, mayores

probabilidades de trastornos musculo esqueléticos. A mayores hdbitos posturales adecuados

se mejoran las condiciones para evitar trastornos musculoesqueléticos. Las variables

condiciones de trabajo y la carga laboral en este estudio en particular, no resultaron
estadisticamente significativas (Lincoln y Guba, 2000) (véase tabla 2)

Tabla 3
Correlaciones

Correlaciones

Prom_Trastor
nosMusculoE Prom_Condic  Prom_Lesion Prom_Habito Prom_Carga
squeleticos ionesTrabajo esPravias sPosturales Labaoral
Prom_TrastornosMuscul  Correlacion de Pearson 1 a1 204 497" A70
SEARUG Bl Sig. (hilateral) 458 012 om ,296
N 40 40 40 40 40
F‘rom_CondmonesTraha Correlacion de Pearson d21 1 - 166 287 -351
= Sig. (bilateral) A58 307 063 026
N 40 40 40 40 40
Prom_LesionesPrevias Correlacién de Pearson 394 - 166 1 121 4407
Sig. (bilateral) 012 307 456 005
N 40 40 40 40 40
Prom_HabitosPosturales  Correlacion de Pearson 497" 297 a2 1 -101
Sig. (bilateral) a0 063 JA56 634
N 40 40 40 40 40
Prom_CargaLabaoral Correlacion de Pearson A70 -351° 4407 -101 1
Sig. (bilateral) 296 026 005 534
N 40 40 40 40 40
* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
Nota. Adaptado de las salidas del SPSS, 2023
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Discusion

Se presenta la discusion de los resultados de la investigacion factores asociados a la
prevalencia de trastornos musculoesqueléticos. Un estudio en el contexto espafiol hallé que,
al mejorar los hébitos corporales, se disminuyen los sintomas asociados a estas, por lo tanto,
incide en la prevencion de los trastornos musculoesqueléticos. Asi como se muestra en el
presente estudio realizado en la Facultad de Bioquimica y Farmacia de la Universidad
Catolica de Cuenca—Ecuador que hallé una correlacion positiva de los habitos posturales
(0,497**) con los trastornos musculoesqueléticos. (Puig et al.,2019).

En cuanto a las lesiones previas, se observdo que aquellos individuos que habian
experimentado lesiones en el pasado tenian una mayor probabilidad de sufrir trastornos
musculoesqueléticos en comparacion con aquellos sin lesiones previas. Esto puede atribuirse
a diversos factores, como el debilitamiento de los tejidos conectivos, la laxitud articular
residual o los desequilibrios musculares resultantes de la lesion anterior. Estos factores
predisponen a los individuos a un mayor riesgo de sufrir nuevas lesiones o desarrollar
trastornos musculoesqueléticos a largo plazo.

En Perti, un articulo da cuenta que los trastornos musculoesqueléticos fue estudiado con
estado nutricional, antecedente médico quirtrgico, tiempo en el trabajo, turno de trabajo,
horas por turno, trabajo extra como variables independientes dando, como resultado en el
analisis bivariado que el tiempo de trabajo fue significativo para presencia dolor (P= 0,009).
(Zamora et al.,2020).

Una variable que, en el presente estudio, no fue estadisticamente significativa es carga
laboral, pero, un estudio en la ciudad de Cuenca- Ecuador presentd una asociacion con los
trastornos musculoesqueléticos de (p= 0,039) (Pineda et al.,2020).

Conclusiones

(Qué factores estan asociados a la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos en el
personal universitario de Bioquimica y Farmacia: ;Universidad Catoélica de Cuenca -
Ecuador?

El estudio responde a la pregunta de investigacion porque determina que, las lesiones previas
y los habitos posturales si son factores correlacionados con los trastornos
musculoesqueléticos.

También en el estudio responde al objetivo general de investigacion que fue: Identificar los

factores asociados a la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos en el personal docente
y administrativo de la carrera de Bioquimica y Farmacia de la Universidad Catdlica de
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Cuenca — Ecuador. En investigacion aplicada se determin6 que las lesiones previas y habitos
posturales estan asociados positivamente a los trastornos musculoesqueléticos. En tanto que
las condiciones de trabajo y carga laboral no obtuvo evidencia estadistica significativa.

El estudio respalda la correlacion entre las lesiones previas, los habitos posturales y los
trastornos musculoesqueléticos. Estos hallazgos subrayan la importancia de la prevencion de
lesiones y la adopcion de posturas adecuadas en la reduccion del riesgo de trastornos
musculoesqueléticos. Se recomiendan investigaciones adicionales para comprender mejor
los mecanismos subyacentes y desarrollar estrategias de intervencion mas eficaces.

Es importante también, que la relacion entre las lesiones previas, los hébitos posturales y los
trastornos musculoesqueléticos es compleja y multifactorial. No todos los individuos con
lesiones previas o malos habitos posturales desarrollaran necesariamente trastornos
musculoesqueléticos, ya que otros factores, como la genética, la actividad fisica, el nivel de
condicion fisica y la nutricion, también influyen en el riesgo de desarrollar estos trastornos.
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