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Resumen

La necesidad de preparar a los educadores para utilizar eficazmente recursos tecnoldgicos se ha
vuelto crucial para garantizar una educacion de calidad. Sin embargo, se revelan falencias en la
capacitacion de los docentes del Bachillerato General Unificado (BGU). El objetivo de esta
investigacion fue elaborar una propuesta de capacitacion basada en la Analitica del Aprendizaje
para la formacion tecnoldgica de Docentes de BGU. La metodologia utilizada fue de enfoque
mixto, con alcance descriptivo y aplicada, tipo bibliografica, de campo; y, transversal. La
poblacion del estudio incluyd a 69 docentes de esta institucion y 3 expertos en tecnologia y
educacion. Fueron aplicados dos instrumentos; un cuestionario y una entrevista semiestructurada.
Los resultados mostraron que la utilizacion de la Analitica del Aprendizaje es escasa entre los
docentes. Mas del 80% de los encuestados no la emplea en su ensefianza; un 91,30% expresa estar
abierto a incorporar innovaciones educativas. En general, el nivel de formacion tecnologica de
estos docentes en analitica del aprendizaje es bajo, caracterizado por la falta de capacitacion
adecuada y la escasa integracion de tecnologia en su practica educativa. Se disefid una propuesta
de capacitacion basada en la Analitica del Aprendizaje para la formacion tecnologica de Docentes
de la Unidad Educativa Fiscal Aurora Estrada de Ramirez, que representa una iniciativa estratégica
para fortalecer la formacidon y mejorar la instruccion; la estructura de mddulos bien definida
proporciona un camino claro para el aprendizaje y la utilizacion, garantizando que los participantes
comprendan la teoria detras de la analitica del aprendizaje, y puedan aplicarla de manera efectiva
en su practica docente. La validacion de esta propuesta confirm6 que existe un alineamiento entre
la practica docente y las necesidades tecnoldgicas actuales. Se concluye que, si se implementa

correctamente, la capacitacion consigue poseer un efecto duradero y positivo en la educacion.

Palabras clave: Propuesta de capacitacion; Analitica del Aprendizaje; formacion tecnoldgica;

Docentes; BGU

® 2
Vo/ 9-N° 1, 2025, pp.1-24 Journal Scientific MQRInvestigar



Ma

9 No.1 (2025): Journal Scientific * “Rlnvestigar ISSN: 2588-0659
https://doi.org/10.56048/MQR20225.9.1.2025.e366

Abstract

The need to prepare educators to effectively use technological resources has become crucial to
ensuring quality education. However, gaps in teacher training at the Unified General Baccalaureate
(BGU) have been revealed. The objective of this research was to develop a training proposal based
on Learning Analytics for the technological training of BGU teachers. The methodology used was
a mixed approach, with a descriptive and applied scope, bibliographic, field, and cross-sectional.
The study population included 69 teachers from this institution and three experts in technology
and education. Two instruments were applied: a questionnaire and a semi-structured interview.
The results showed that the use of Learning Analytics is limited among teachers. More than 80%
of respondents do not use it in their teaching; 91.30% express openness to incorporating
educational innovations. In general, the level of technological training of these teachers in learning
analytics is low, characterized by a lack of adequate training and the limited integration of
technology into their teaching practices. A training proposal based on Learning Analytics was
designed for the technological training of teachers at the Aurora Estrada de Ramirez Fiscal
Educational Unit. This represents a strategic initiative to strengthen training and improve
instruction. The well-defined module structure provides a clear path for learning and use, ensuring
that participants understand the theory behind learning analytics and can effectively apply it in
their teaching practice. Validation of this proposal confirmed an alignment between teaching
practice and current technological needs. It is concluded that, if implemented correctly, the training

can have a lasting and positive impact on education.

Keywords: Training proposal; Learning Analytics; technological training; teachers; BGU
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Introduccion

La vertiginosa evolucion de la tecnologia educativa ha exigido que los profesores se capaciten
constantemente en novedosas herramientas y metodologias que integran la Analitica del
Aprendizaje (AA) en sus practicas pedagdgicas. Empero, existe una intranquilidad latente respecto
al actual nivel de formacion tecnoldgica que poseen los educadores en las instituciones educativas
ecuatorianas, como el menoscabo de propuestas sistematicas que fortalezcan su competitividad
para usar la AA en los procesos formativos.

Este planteamiento de investigacion apropia un enfoque riguroso que busca identificar falencias
en la formacion de los docentes, para ofrecer soluciones practicas y fundamentadas que respondan
a las exigencias educativas contemporaneas. Abordar este problema permitird contribuir
significativamente al progreso profesional de educadores en la usanza de tecnologias emergentes.
Para cerrar la brecha existente, se hace imprescindible el impulso de programas de capacitacion
que doten a los educadores de competencias técnicas, y aviven una cultura de innovacion y
adaptacion al cambio. La superacion de estas falencias es un paso crucial hacia la transformacion
del sistema educativo ecuatoriano y la preparacion de una nueva generacion de ciudadanos
competentes en un mundo digital.

Se presupone que la carencia de competencias en Analitica del Aprendizaje podria restringir la
capacidad de los docentes para aplicar soluciones tecnoldgicas que aborden las insuficiencias
determinadas de sus escolares. La falta de programas de capacitacion efectiva y continua en la
materia sugiere un vacio formativo que puede derivar en una desactualizacién en la practica
educativa. Esto se traduce en limitaciones para implementar estrategias que aprovechen los datos
generados en el proceso educativo para respaldar decisiones pedagogicas informadas.

Problema

La deficiencia en la formacion tecnoldgica de los docentes de Bachillerato General Unificado
(BGU) en Ecuador es un tema de creciente relevancia, especialmente en un contexto educativo
caracterizado por la acelerada digitalizacion (Derenzin, 2024); y la necesidad de adaptar las
metodologias formativas a las nuevas realidades que asigna esta sociedad del conocimiento. Asi,
la formacién tecnologica de los docentes de BGU en Ecuador enfrenta multiples desafios que
requieren atencion urgente. El gobierno ecuatoriano ha realizado esfuerzos para esgrimir
tecnologias en educacion (De Leon, 2024), empero existen docentes que aun afrontan una
reveladora brecha digital (Mufioz et al., 2024). Esta situacion se manifiesta en el uso dado a
recursos digitales aplicados a la instruccion, develando la carencia de competitividades para
encajar la tecnologia en su praxis pedagogica, y en su limitado aforo por responder a las
insuficiencias estudiantiles en este contexto digitalizado.
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Se tiene que los programas de formacion docente a menudo no estan alineados con las exigencias
actuales, traduciéndose en curriculos que incorporan deficientemente las tecnologias emergentes
en educacion. La inconstante de actualizacion en la formacion de competitividades tecnoldgicas
genera una desconexion entre lo la formacion inicial de docentes y lo demandado en aula. Por otro
lado, el impedimento al cambio es un fenomeno observable entre docentes, quienes pueden
sentirse sobrecargados ante la idea de incorporar nuevas tecnologias en su praxis. Dicha resistencia
se alimenta de la inseguridad sobre su aforo para esgrimir herramientas tecnologicas y el temor a
perder el control. La falta de motivacion puede verse exacerbada por la escasa formacidon continua
en el uso de tecnologias, lo que crea un ciclo vicioso donde la carencia de capacitacion refuerza la
desconfianza y la resistencia a adoptar practicas innovadoras.

Las deficiencias en la formacion tecnologica de docentes afectan su desempeio, y repercuten
directamente en la lucubracion. Un docente que no se siente competente en el uso de tecnologia
resulta menos capaz de fomentar un ambiente de aprendizaje dindmico, limitando asi la opcion de
desplegar criticidad en sus alumnos. La falta de formacion en analitica del aprendizaje, por
ejemplo, impide a los docentes aplicar estrategias que personalicen la instruccion y atiendan la
diversidad de estilos de lucubracion.

En este sentido, la Unidad Educativa Fiscal Aurora Estrada de Ramirez no es ajena a esta
problematica. Aunque se han implementado algunas iniciativas para integrar tecnologias en su
curriculo, los educadores se encuentran con limitaciones en su formacion y experiencia en la
usanza efectiva de herramientas digitales. Esta situacion se manifiesta en el uso dado a recursos
digitales aplicados a la instruccion, evidenciando la carencia de competencias para incorporar
efectivamente la tecnologia en su praxis pedagogica, lo que impide responder adecuadamente a
las insuficiencias de lucubracion estudiantil en un ambiente digitalizado.

Empero la reconocida importancia de la AA para el perfeccionamiento de estrategias de educacion
individualizada y para la mejora incesante de la educacion, se carece de suficiente informacion
empirica sobre la preparacion tecnoldgica del cuerpo docente en este d&mbito especifico. Esta
problematica descrita admite generar la pregunta de investigacion: ;Coémo mejorar la formacion
tecnologica de Docentes de BGU de la Unidad Educativa Fiscal Aurora Estrada de Ramirez?

Antecedentes

En Estados Unidos el estudio de Wiley et al. (2024) ha implementado un enfoque de disefio para
la Analitica de Aprendizaje Centrada en el Ser Humano (HCLA, por sus siglas en inglés), con el
objetivo de desarrollar tableros analiticos que logren equilibrar la relevancia contextual y la
escalabilidad, dos metas que suelen estar en tension. Empleando una metodologia de investigacion
de diseno (DBR) combinada con técnicas de métodos mixtos, efectuaron la recoleccion de datos
mediante observaciones y entrevistas realizadas con los educadores, y con la evaluacion de la
interrelacion estudiantil con los materiales didacticos. Este proceso, centrado en las insuficiencias
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del ser humano, culmin6 en la creaciéon de un tablero que permite a los educadores abordar
efectivamente las necesidades educativas de sus alumnos. Para definir las caracteristicas del
tablero que podrian resultar beneficiosas para los docentes, se evidencid que un proceso de
refinamiento del disefio, fundamentado en las perspectivas de educadores con diversas
experiencias, filosofias y contextos pedagogicos, contribuy¢ significativamente a la calidad del
producto final. Su flexibilidad intrinseca en términos de los resultados de lucubracion, lo posiciona
como herramienta inestimable para la ejecucion de estrategias de HCLA en diferentes entornos
educativos.

El articulo presentado por Stanja et al. (2023) en Alemania, examina el rol de las AA para respaldar
la evaluacion de concepciones estudiantiles, enfatizando sus contribuciones actuales y potenciales
al marco de evaluacion formativa, el cual posee el proposito de potenciar estrategias docentes para
la consideracion de concepciones individuales de los alumnos. El estudio se centr6 en las
contribuciones potenciales de las AA para cultivar practicas de evaluacion formativa efectivas. La
utilizacion de diversas modalidades de datos, se presenta una estrategia eficaz para desarrollar
evaluaciones mas comprensivas. El estudio sugiere que se deben investigar a fondo los criterios
de calidad de los métodos y métricas utilizadas. Asi, la analitica visual del aprendizaje (VLA) ha
sido utilizada para apoyar las practicas de evaluacion formativa mediante visualizaciones de datos,
tanto a nivel grupal como individual.

En Australia, el estudio de Howard et al. (2021), se propone investigar las interrelaciones entre las
distintas estrategias destinadas a fomentar la competencia digital en la formacién docente en
practicas. A través de un analisis de reglas de asociacion aplicado a un conjunto de datos derivado
de cuestionarios que recogen las experiencias de 931 docentes, representando seis estrategias
distintas. El analisis ha revelado la existencia de cuatro grupos diferenciados de estrategias
asociadas, sugiriendo la incorporacion de un nuevo modelo integrado para el desarrollo de
competitividades digitales en la formacion docente. Particularmente, se identifico el apremio de
establecer relaciones multidireccionales y dindmicas entre las estrategias para optimizar las
experiencias de los docentes en practicas en su proceso de adquisicion de competencias digitales.

En Ecuador, la investigacion de Lalangui et al. (2023), se centra en la valoracion de la usanza de
herramientas digitales mediante AA, con el objetivo de ampliar la instruccion de matematicas. Con
una metodologia cuantitativa, realizaron un estudio observacional analitico con disefio de casos y
controles. Los resultados evidencian una mejora en el rendimiento estudiantil, la comparacion con
métodos tradicionales revel6 un éxito notablemente mayor en la usanza de herramientas digitales.
Estos resultados enfatizan la relevancia de incorporar tecnologia y AA en la formacion,
posiciondndolas como recursos valiosos para el beneficio de educacion matematica.

Por su parte, Ayalaet al. (2023), analizar el impacto del recurso digital Edpuzzle en el beneficio
de la destreza de comprension lectora, desde la AA. El estudio se llevo a cabo con un enfoque
cuantitativo, y los resultados respaldan un aumento en la comprension lectora entre los escolares
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del grupo experimental, en colacion con el control. Los hallazgos indican que esta tecnologia se
adapta a las necesidades de lucubracion especificas en el contexto actual, lo cual es concluyente
para la era digital. En conclusion, los autores subrayan el valor de herramientas como Edpuzzle
para ennoblecer la experiencia de lucubracién y mejorar la comprension lectora, acentuando la
jerarquia de la tecnologia en la educacion reciente.

Otro estudio previo de Onate et al. (2025), fue realizado con el objetivo de realizar un modelo de
capacitacion fundamentado en la AA, orientado hacia la actualizacion de profesores en la usanza
de plataformas interactivas. Emplearon una metodologia cualitativa. Sus resultados del diagnostico
inicial revelaron que los docentes carecian de la preparacion necesaria para implementar métodos
de instruccidn activos, sustentados tanto en los recursos didacticos digitales como en AA. Como
respuesta a estas deficiencias, se disefi6 un modelo de capacitacion flexible, organizado y
contextualizado, para la formacion de los profesores. Como conclusion, establecieron un modelo
para la capacitacion sistematica y continua a docentes, contribuyendo asi a su empoderamiento en
la usanza de herramientas digitales y al ascenso de su praxis educativa.

Fundamentacion tedrica
Formacion tecnologica de docentes

Esta referida al proceso de capacitacion y perfeccionamiento profesional que faculta a los
educadores para la usanza de herramientas, recursos y metodologias tecnologicas para enriquecer
su practica pedagogica (Manotoa et al., 2025). Para este contexto donde la tecnologia es perentoria
en educacion y en la cotidianidad, esta formacion reaparece fundamental para preparar a los
profesores a desafiar los retos de una educacion efectiva, solicita e inclusiva.

Analitica del Aprendizaje. Definicion

Campo interdisciplinario que combina educacion, psicologia e informética para analizar datos
generados durante la lucubracion. Su objetivo es optimizar la instruccion y el aprendizaje al
proveer informacion basada en datos sobre el rendimiento estudiantil, la interrelacion con recursos
educativos y el progreso académico (Hamal et al., 2022). Esta disciplina esgrime herramientas y
técnicas analiticas para recopilar, procesar y visualizar datos, permitiendo a educadores y
administradores tomar decisiones que impacten positivamente en los resultados educativos.

Capacitacion basada en la Analitica del Aprendizaje

Realizar una capacitacion basada en la AA involucra un enfoque estructurado que combina teoria
y practica, asegurando que los docentes adquieran competencias necesarias para aplicar esta
metodologia en su ensefianza (Stanja et al., 2023). Al desarrollar una capacitacion basada en la
AA, es primordial crear un entorno de lucubracion activo y colaborativo que motive a los docentes
a adoptar nuevas practicas fundamentadas en datos. Al empoderar a los educadores con
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herramientas analiticas, se pueden alcanzar mejores resultados en la lucubracion de sus alumnos,
personalizando la ensefianza y fomentando un entorno educativo mas eficaz y dindmico.

Objetivos

Con base en la problematica descrita y en su fundamentacion tedrica, el estudio tiene como
objetivo general, elaborar una propuesta de capacitacion basada en la Analitica del Aprendizaje
para la formacion tecnologica de Docentes de BGU. Especificamente, (1) determinar el nivel de
formacion tecnoldgica de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Aurora Estrada de Ramirez
en Analitica del Aprendizaje para su praxis educativa; con base en estos resultados (2) disefiar una
propuesta de capacitacion basada en la Analitica del Aprendizaje para la formacion tecnologica de
Docentes de la Unidad Educativa Fiscal Aurora Estrada de Ramirez; y, (3) validar el disefio de la
propuesta de capacitacion basada en la Analitica del Aprendizaje para la formacion tecnologica de
Docentes, mediante el criterio de expertos.

Material y métodos

Este estudio sigui6 un enfoque mixto, integrando el enfoque cualitativo, para fundamentar
tedricamente la propuesta de capacitacion y obtener opiniones y experiencias de expertos para la
validacion. Y el cuantitativo, para determinar el nivel de formacion tecnologica de los docentes
(Barreto & Lezcano, 2023). Su alcance la situdé como descriptiva y aplicada; dado que fundamento
tedricamente la propuesta y determind el nivel de formacion tecnoldgica de los docentes; y
aplicada, dado que se centr6 en crear una intervencion (la propuesta de capacitacion) y evaluar su
efectividad en un contexto especifico (BGU de la Unidad Educativa Fiscal Aurora Estrada de
Ramirez), estd dirigida a mejorar las practicas pedagdgicas a través de la integracion de una
herramienta tecnologica innovadora (Acosta et al., 2021).

Descripcion de la Poblacion y Muestra

La poblacion de esta investigacion estuvo conformada por 69 docentes de la Unidad Educativa
Fiscal Aurora Estrada de Ramirez; ademds 5 expertos en el area de tecnologia y educacion. La
muestra de la investigacion quedd constituida por los mismos sujetos de la poblacion. El tipo de
muestreo utilizado en esta investigacion es un muestreo censal, dado que se seleccion¢ la totalidad
de la poblacion para el andlisis. Esto se justifica por la pequena cantidad de sujetos, lo que facilita
la recopilacion de datos completos y permite un estudio exhaustivo y detallado sobre la formacion
tecnoldgica de los docentes.

Instrumentos utilizados

Se utilizaron dos instrumentos para la recoleccion de datos; un cuestionario dirigido a los docentes;
y, una entrevista semiestructurada dirigida a los expertos. El cuestionario tuvo como propdsito
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recoger datos para determinar el nivel de formacion tecnoldgica de los docentes de la Unidad
Educativa Fiscal Aurora Estrada de Ramirez en Analitica del Aprendizaje para su praxis educativa.
Quedo estructurado en 15 preguntas, de cinco alternativas con escala tipo Likert.

El segundo instrumento aplicado fue una entrevista semiestructurada dirigida a los expertos; por
medio de este, expresaron su criterio general sobre el el disefio de la propuesta de capacitacion
basada en la Analitica del Aprendizaje para la formacion tecnoldgica de Docentes. Consto de cinco
preguntas de respuesta abierta. Todos los instrumentos fueron validados segun el criterio de
expertos en educacion y tecnologia.

Método
Dado su enfoque mixto, para la presente investigacion, se emplearon varios métodos.
Meétodos tedricos

Andlisis y sintesis para desarrollar una comprension profunda sobre la formacion tecnologica de
Docentes del BGU. El andlisis se utilizdo para descomponer elementos fundamentales de una
propuesta de capacitacion basada en la Analitica del Aprendizaje para la formacion tecnologica de
Docentes del BGU. Posteriormente, la sintesis permitio integrar estos elementos, construyendo un
panorama completo sobre el impacto de esta herramienta, a partir de la revision de la literatura
existente y la comparacion con otras experiencias educativas similares.

Inductivo — deductivo, este método se aplicéd de la siguiente manera: Fase Inductiva: Se comenz6
observando y analizando el nivel de formacion tecnoldgica de los docentes de la Unidad Educativa
Fiscal Aurora Estrada de Ramirez en Analitica del Aprendizaje para su praxis educativa. Fase
Deductiva: Se revisd la literatura existente sobre formacion tecnologica de Docentes para
fundamentar tedricamente el disefio de una propuesta de capacitacion basada en la Analitica del
Aprendizaje. Se identificaron principios generales o teorias que respalden su uso. Con base en el
marco tedrico en la fase inductiva, se disefaron actividades didacticas especificas que definen una
propuesta de capacitacion basada en la Analitica del Aprendizaje para la formacion tecnologica de
Docentes de la Unidad Educativa Fiscal Aurora Estrada de Ramirez. Se valid6 la propuesta
disefiada.

Meétodos empiricos

En el ambito empirico se aplico la Encuesta, concerniente a la aplicacion de preguntas de base
estructuradas hacia un grupo de investigacion, tomando como referencia a (Blanchar & Martinez,
2024), las encuestas son técnicas de investigacion utilizada para la recoleccion de datos y obtener
informacion cuantitativa o cualitativos, se caracterizan por su flexibilidad, ya que se puede aplicar
de manera presencial, virtual o por medio de una llamada.
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Meétodos matemadtico estadisticos

Fueron empleadas técnicas de estadistica descriptiva como método, que permitidé organizar,
resumir y ostentar los resultados de modo comprensible. Las técnicas estadisticas descriptivas,
como frecuencias y porcentajes, se emplearon para analizar la informacién recolectada en los
cuestionarios. El objetivo de este método es identificar patrones y tendencias de los datos, lo cual
facilito la interpretacion de los resultados sobre el nivel de formacion tecnoldgica de los docentes
de la Unidad Educativa Fiscal Aurora Estrada de Ramirez en Analitica del Aprendizaje para su
praxis educativa.

Estandares éticos de investigacion

Fue considerada la responsabilidad social (Calvo, 2022). Los investigadores fueron conscientes de
las derivaciones sociales del trabajo y actuaron de modo que los resultados contribuyen al
conocimiento y a la sociedad. Esto implico considerar como los resultados pueden ser utilizados y
su impacto en politicas, practicas y comunidades educativas.

Resultado

Esta seccion se divide en tres partes en funcion de los objetivos especificos del estudio. En la
primera parte, se presentan los resultados de la diagnosis realizada a los estudiantes y docentes.
En la segunda, se presenta la propuesta y en la tercera, su validacion.

Resultados de la diagnosis a docentes
Tabla 1

El curriculo y las herramientas tecnologicas

Alternativas Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3

F % F % F %
Absolutamente en desacuerdo 5 7,25 8 11,59 12 17,39
En desacuerdo 23 33,33 25 36,23 23 33,33
Neutral 29 42,03 22 31,88 17 24,64
De acuerdo 8 11,59 9 13,04 11 15,94
Absolutamente de acuerdo 4 5,80 5 7,25 6 8,70
TOTAL 69 100 69 100 69 100

Fuente: Autoria propia.

Los datos proporcionados en la Tabla 1, para la pregunta 1 revelan un contexto preocupante en la
incorporacion de estas herramientas en el proceso educativo. Un 40,58% de los encuestados se
manifiesta en desacuerdo (sumando el 7,25% "absolutamente en desacuerdo”" y el 33,33% "en
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desacuerdo"). Esta alta proporcion sugiere una percepcion predominante de insuficiencia en la
integracion de tecnologia en el curriculo. Empero, solo un 17,39% de los docentes considera que
el curriculo incluye un porcentaje significativo de unidades que integran herramientas tecnoldgicas
de manera adecuada, al sumar el 11,59% que se muestra "de acuerdo" y el 5,80% "absolutamente
de acuerdo". La suma de las respuestas positivas (17,39%) frente a las negativas (40,58%) revela
que hay una discrepancia significativa en las percepciones sobre la utilidad y eficacia del curriculo
en cuanto a la inclusion de herramientas tecnologicas.

El andlisis de los datos de la pregunta 2 revela que un 47,82% de los profesores se manifiesta en
desacuerdo (sumando el 11,59% que respondi6 "absolutamente en desacuerdo" y el 36,23% "en
desacuerdo"). Por otro lado, solo un 20,29% muestra un acuerdo con la afirmacion de que el
curriculo demanda un nivel elevado de habilidades digitales, compuesto por el 13,04% que se
manifiesta "de acuerdo" y el 7,25% "absolutamente de acuerdo". La suma de las respuestas
negativas (47,82%) en comparacion con las positivas (20,29%) pone de relieve una clara
disonancia en la percepcion de la capacidad del curriculo para imponer exigencias adecuadas en
cuanto a las habilidades digitales.

La pregunta 3, revela que un 50,72% de los docentes expresa desacuerdo (sumando el 17,39% que
se manifiesta "absolutamente en desacuerdo" y el 33,33% "en desacuerdo"). Por otro lado, solo un
24,64% de los docentes se posiciona en una actitud neutral frente a la afirmacion. Adicionalmente,
un 24,64% (sumando el 15,94% que indica "de acuerdo" y el 8,70% "absolutamente de acuerdo")
considera que hay esfuerzos por parte de la institucidon para revisar y actualizar el curriculo con
respecto a la inclusion de tecnologias educativas. En suma, el desbalance entre las respuestas
negativas (50,72%) y las positivas (24,64%) pone de manifiesto una clara inconsistencia en la
percepcion del compromiso institucional hacia la modernizacion del curriculo.

Tabla 2.

Capacitacion docente

Alternativas Pregunta 4 Pregunta S Pregunta 6

F % F % F %
Absolutamente en desacuerdo 35 50,72 23 3333 2 2,90
En desacuerdo 21 30,43 15 21,74 5 7,25
Neutral 7 10,14 16 23,19 7 10,14
De acuerdo 4 5,80 11 15,94 11 15,94
Absolutamente de acuerdo 2 2,90 4 5,80 44 63,77
TOTAL 69 100 69 100 69 100

Fuente: Autoria propia
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El anélisis de los datos presentados en la Tabla 2, para la pregunta 4 revela una situacion alarmante
en cuanto a la oferta de capacitacion dirigida a los educadores. Un 81,15% de los encuestados se
manifiesta en desacuerdo con la afirmacion de haber tenido acceso a tales programas (sumando el
50,72% que se identifica como "absolutamente en desacuerdo" y el 30,43% "en desacuerdo"). Esta
cifra mayoritariamente negativa sugiere que una gran parte del personal docente no ha recibido
oportunidades adecuadas para optimizar sus pericias y conocimientos para emplear tecnologias
educativas. En contraste, solo un 8,70% de los docentes se muestra de acuerdo con la afirmacion,
al sumar el 5,80% que estd "de acuerdo" y el 2,90% que estd "absolutamente de acuerdo". Este
escaso porcentaje destaca la insuficiencia de los programas de formacion disponibles.

El analisis de los datos presentados en la pregunta 5, destaca que un 55,07% de los profesores se
manifiesta en desacuerdo con la afirmacion de que la institucion ofrece una variedad de
modalidades de capacitacion que se adapten a sus necesidades (sumando el 33,33% que esta
"absolutamente en desacuerdo" y el 21,74% "en desacuerdo"). El 23,19% de los encuestados opto
por un posicionamiento neutral. En el extremo positivo, solo un 21,74% de los docentes se muestra
de acuerdo con la afirmacion, al sumar el 15,94% que indica estar "de acuerdo" y el 5,80%
"absolutamente de acuerdo".

La pregunta 6, muestra que un 79,71% de los profesores expresa su acuerdo con la afirmacion de
que una capacitacion continua en tecnologia puede mejorar sus estrategias de ensefianza, al sumar
el 15,94% que se muestra "de acuerdo" y el 63,77% que esta "absolutamente de acuerdo". Esta
cifra elevada es indicativa de la conciencia que tienen los docentes sobre la necesidad y el impacto
positivo que puede tener la formacion en tecnologia en su practica pedagogica. En contraste, un
10,14% de los encuestados opt6 por una respuesta neutral. Las respuestas negativas son bajas, con
soloun 10,15% que se manifiesta en desacuerdo (sumando el 2,90% que respondi6 "absolutamente
en desacuerdo" y el 7,25% "en desacuerdo").

Tabla 3

Infraestructura, recursos tecnologicos y soporte técnico

Alternativas Pregunta 7 Pregunta 8 Pregunta 9

F % F % F %
Absolutamente en desacuerdo 3 4,35 8 11,59 5 7,25
En desacuerdo 8 11,59 15 21,74 23 33,33
Neutral 12 17,39 25 36,23 29 42,03
De acuerdo 9 13,04 10 1449 8 11,59
Absolutamente de acuerdo 37 53,62 11 1594 4 5,80
TOTAL 69 100 69 100 69 100

Fuente: Autoria propia.
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Los datos presentados en la Tabla 3 para la pregunta 7, muestran una actitud predominantemente
positiva entre los docentes, con un 66,66% que se manifiesta de acuerdo con afirmar que la
infraestructura tecnologica es adecuada para un uso efectivo de las herramientas digitales, al sumar
el 13,04% que estd "de acuerdo" y el 53,62% que se muestra "absolutamente de acuerdo". Esta
cifra significativa destaca que una mayoria considerable de los docentes percibe que la institucion
cuenta con las condiciones necesarias para implementar y utilizar tecnologias educativas en su
practica diaria. Por otro lado, el porcentaje de respuestas negativas es relativamente bajo, con un
15,94% de los encuestados en desacuerdo (sumando el 4,35% que se manifiesta "absolutamente
en desacuerdo" y el 11,59% "en desacuerdo"). Ademas, un 17,39% opto6 por una respuesta neutral.

El analisis de los datos presentados en la pregunta 8, revela una situacién ambivalente. En primer
lugar, un 36,23% que no se manifiesta claramente a favor ni en contra de la afirmacion. Analizando
las respuestas negativas, el 33,33% de los docentes (sumando el 11,59% "absolutamente en
desacuerdo" y el 21,74% "en desacuerdo") expresa insatisfaccion con la frecuencia de las
actualizaciones de los recursos tecnologicos. En cuanto a las respuestas positivas, solo un 30,43%
de los encuestados se muestra de acuerdo (sumando el 14,49% "de acuerdo" y el 15,94%
"absolutamente de acuerdo").

La pregunta 9, muestra una situacion neuralgica. En primer lugar, un 42,03% de los profesores
opta por la respuesta neutral. Esta cifra sugiere una ambivalencia o falta de claridad en cuanto a la
calidad del soporte técnico disponible. Por otro lado, el porcentaje de respuestas negativas es
considerable. Un total de 40,58% de los docentes expresa desacuerdo con la afirmacion (sumando
el 7,25% que se manifiesta “absolutamente en desacuerdo” y el 33,33% “en desacuerdo”). En el
lado positivo, solo un 17,39% de los encuestados sefiala que el soporte técnico es adecuado y
accesible (sumando el 11,59% que esta “de acuerdo” y el 5,80% “absolutamente de acuerdo”).
Esta baja cifra resalta que, si bien hay algunos docentes que aprecian la calidad del soporte, la
mayoria no comparte esta opinion, reflejando una necesidad critica de mejora.

Tabla 4

Participa en comunidades para el uso de tecnologia educativa

Pregunta 10 Pregunta 11 Pregunta 12 Pregunta 13

Alternativas T % T % F " F o
Absolutamenteen 00, g 42,03 32 4638 2 2,90
desacuerdo

En desacuerdo 15 21,74 17 24,64 19 2754 3 4,35
Neutral 18 26,09 13 18,84 12 17,39 1 1,45
De acuerdo 23 33,33 7 10,14 5 7,25 9 13,04
Absolutamente de &0 o 5 435 1 145 54 78.26
acuerdo

o . | 13
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TOTAL 69 100 69 100 69 100 69 100
Fuente: Autoria propia.

El anélisis de los datos presentados en la Tabla 4 para la pregunta 10, revela en primer lugar, que
un 26,09% de los profesores se manifiesta neutral, lo que sugiere que una proporcion significativa
de docentes podrian no tener una opinion clara sobre su participacion en comunidades de practica.
En cuanto a las respuestas negativas, un 31,88% de los docentes (sumando el 10,14% que esta
"absolutamente en desacuerdo" y el 21,74% que esta "en desacuerdo") indican que no participan
en comunidades de préctica relacionadas con la tecnologia educativa. Este porcentaje indica que
mas de un tercio de los encuestados siente una desconexion con estas iniciativas. En contraste, hay
un 42,03% de los docentes que se identifica como participantes en comunidades de practica
(sumando el 33,33% que se declara "de acuerdo" y el 8,70% "absolutamente de acuerdo").

El analisis de los datos presentados en la pregunta 11, revela que un 42,03% de los profesores se
manifiesta "absolutamente en desacuerdo" con mantener interaccion regular con expertos en
tecnologia educativa. Ademads, un 24,64% de los participantes se encuentra "en desacuerdo", lo
que suma un total de 66,67% de voces que no estan estableciendo esta interaccion. Por otro lado,
un 18,84% de los encuestados optd por una respuesta neutral. En cuanto a las respuestas positivas,
solo un 14,49% de los encuestados (sumando el 10,14% que se manifiesta "de acuerdo" y el 4,35%
que esta "absolutamente de acuerdo") sefiala que mantiene interaccion regular con expertos.

La pregunta 12, revela que un 46,38% de los profesores indica estar "absolutamente en
desacuerdo" con haber participado en proyectos colaborativos. Este porcentaje demuestra que una
significativa mayoria de los docentes no han tenido oportunidades para integrarse en esfuerzos que
promuevan la tecnologia educativa. Ademas, un 27,54% de los encuestados se manifiesta "en
desacuerdo", lo que significa que en total, 73,92% de los docentes considera que no han participado
en proyectos colaborativos relacionados con la tecnologia educativa. Por otro lado, un 17,39%
opta por una respuesta neutral. En cuanto a las respuestas positivas, solo un 8,70% de los
encuestados muestra alguna forma de participacion en estos proyectos (sumando el 7,25% que esta
"de acuerdo" y el 1,45% "absolutamente de acuerdo"). Esta baja cifra resalta la escasez de
iniciativas colaborativas en las que los docentes puedan involucrarse para enriquecer su practica
educativa mediante la tecnologia.

En la pregunta 13, se observa que un 78,26% de los profesores se manifiesta "absolutamente de
acuerdo" con la disposicion de experimentar con nuevas metodologias y tecnologias, indicando un
alto interés y apertura hacia la implementacion de cambios en su practica docente. Este porcentaje
sugiere que la mayoria de los docentes estan entusiasmados con la idea de incorporar la Analitica
del Aprendizaje y otras innovaciones tecnoldgicas en su ensefanza. Adicionalmente, un 13,04%
de los participantes estd "de acuerdo", lo que suma un total de 91,30% de docentes que estan
dispuestos a adoptar nuevas metodologias y tecnologias. Este alto nivel de disposicion sugiere que

: enti ' 14
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la mayoria de los educadores destaca la relevancia de innovar y esgrimir datos para optimizar la
experiencia de lucubracion de sus alumnos.

Presentacion de la propuesta

Propuesta de Capacitacion basada en la Analitica del Aprendizaje para la Formacion
Tecnologica de Docentes

Presentacion

La Unidad Educativa Fiscal Aurora Estrada de Ramirez se presenta como un entorno académico
comprometido con la mejora continua de su calidad educativa. En este contexto, se propone una
capacitacion para docentes centrada en la Analitica del Aprendizaje, que les permitira utilizar datos
e informacion para mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Esta formacion esta disefiada para que
los docentes aprovechen las herramientas tecnoldgicas y las practicas analiticas para personalizar
la educacion y propiciar un contexto de aprendizaje mas efectivo y significativo.

Objetivos
Objetivo General:

Formar tecnoldgicamente a los docentes para que desarrollen competitividades en analitica del
aprendizaje, que les permitan utilizar datos para mejorar el proceso formativo de su asignatura.

Objetivos Especificos:

1. Capacitar a los docentes en el uso de herramientas de analitica del aprendizaje.

2. Fomentar la interpretacion y el uso de datos educativos para la toma de decisiones
pedagogicas.

3. Proporcionar estrategias para personalizar el aprendizaje en funcion de los datos obtenidos.

4. Promover la reflexion y el autoanalisis sobre la practica docente a partir de la informacion
recopilada.

Fundamentacion

La propuesta se basa en la necesidad de integrar la tecnologia y la analitica en la educacién para
mejorar la calidad de la lucubracion. La AA se fundamenta en teorias de aprendizaje que subrayan
la relevancia de concertar la instruccion a las insuficiencias concretas de los alumnos, asi como
emplear la informacion para optimizar la praxis educativa (Dimitriadis et al.,, 2021).
Investigaciones muestran que el uso efectivo de la analitica puede llevar a un aprendizaje mas
personalizado, aumentar la retencion de estudiantes y mejorar los resultados académicos.
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La capacitacion consta de cinco modulos:

1. Introduccion a la Analitica del Aprendizaje

- Conceptos basicos y objetivos de la analitica del aprendizaje.
- Tipos de datos que pueden ser recogidos y analizados.
2. Herramientas y Plataformas de Analitica

- Presentacion de herramientas tecnoldgicas disponibles.
- Talleres practicos sobre el uso de plataformas de gestion del aprendizaje (LMS) con

funciones de analitica.

3. Interpretacion de Datos Educativos

- Como analizar y visualizar datos relevantes.

- Taller sobre informes y métricas clave en el contexto educativo.

4. Personalizacion del Aprendizaje

- Estrategias para adaptar el curriculo basado en los analisis realizados.
- Estudio de casos que ejemplifiquen la personalizacion del aprendizaje.

5. Reflexion y Mejora Continua

- Espacios para la reflexion sobre la practica docente.
- Planificacion de acciones futuras basadas en los resultados obtenidos.

Tabla 5.

Planificacion de la capacitacion

https://doi.org/10.56048/MQR20225.9.1.2025.e366

Modulo Contenido Duracion Actividades Evaluacion
- t AQ1
1. Cf)nf:ep 08 baSICO,S. y -Charla
. objetivos de la analitica . . . .
Introducciéon .. introductoria. Cuestionario
o del aprendizaje. . -
a la Analitica . 3 horas -Discusion en breve al
- Tipos de datos que .
del . grupos finalizar.
Aprendizaje pueden ser recogidos y pequefios
P analizados. '
- Presentacion  de
herramientas )
tecnologicas Demostracion
2. disponibles. de Entrega de un
Herramientas -Talleres practicos . ejercicio
5 horas herramientas. .
y Plataformas sobre el uso de ) Taller practico en
de Analitica plataformas de gestion _ LMS.
. practico en
del aprendizaje (LMS)
grupos.

con funciones de
analitica.
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Modulo Contenido Duracion Actividades Evaluacion
- Obmo analizar e
. CO. 0 y - Analisis de
3. visualizar datos Informe
. casos reales. ..
Interpretacio relevantes. individual
. 6 horas - Taller de
n de Datos - Taller sobre informes . .., sobre un caso
. . visualizacion .
Educativos y métricas clave en el analizado.
. de datos.
contexto educativo.
- Estrategias ara . .
g ’p - Discusiones
adaptar el curriculo
1o . sobre Propuesta de
4, basado en los analisis . .,
. . adaptaciones adaptacion
Personalizaci realizados. . .
, . 4 horas curriculares. curricular
on del - Estudio de casos que .,
Aprendizaie ciemplifiquen la - Presentacion basada en
P J Jempiiliq ., de estudios de datos.
personalizacion del
. caso.
aprendizaje.
- Espacios para la - Taller de
reflexion  sobre la reflexion
., . Plan de
5. Reflexion practica docente. grupal. o
. i - ., accion
y Mejora - Planificacion  de 3 horas - Elaboracion
. . presentado al
Continua acciones futuras de un plan de
., grupo.
basadas en los accion

resultados obtenidos.

personal.

Notas: Duracion Total: 21 horas. Modalidad: Presencial o virtual, segin las condiciones.
Facilitadores: Expertos en analitica del aprendizaje y pedagogia. Materiales: Presentaciones,

manuales de usuario, acceso a plataformas LMS, casos de estudio.

Exigencias/ requisitos / condiciones/ criterios que debe cumplir de acuerdo a su naturaleza y

alcance

Participacion: Todos los docentes deben estar dispuestos a participar activamente en todas las
sesiones de capacitacion. Condiciones Técnicas: Es necesaria la disponibilidad de computadoras
y acceso a Internet para cada docente durante las actividades practicas. Compromiso con la
aplicacion: Los participantes deben comprometerse a aplicar al menos una de las herramientas o

estrategias aprendidas en sus clases.

Formas de aplicacion, implementacion y evaluacion

e Aplicacion: Durante la capacitacion, los docentes aplicaran lo aprendido mediante ejercicios

practicos en sesiones grupales e individuales.

e Implementacion: Se proporcionard un acompaiamiento metodologico al implementar

analitica del aprendizaje en sus clases a través de sesiones de tutoria.

®
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e Evaluacion: Se utilizaran rabricas para evaluar la participacion en los talleres y la posterior
aplicacion de la analitica en su practica docente. Se solicitard una autoevaluacién y una
evaluacion del impacto de la capacitacion en el aprendizaje de los estudiantes.

Recursos

e Tecnologicos: Computadoras, acceso a Internet, herramientas de analitica (Google
Analytics, Moodle, u otras plataformas LMS).

e Humanos: Expertos en educacion y analitica del aprendizaje como facilitadores de los
talleres.

e Material Didactico: Guias, tutoriales y recursos digitales sobre analitica del aprendizaje.

Beneficiarios

e Los principales beneficiarios de esta capacitacion seran los docentes de la Unidad Educativa
Fiscal Aurora Estrada de Ramirez, quienes contaran con herramientas y conocimientos para
mejorar su practica educativa. A su vez, los estudiantes se beneficiaran indirectamente a
través de una ensefianza mas adaptada a sus necesidades y estilos de aprendizaje.

Cierre

La capacitacion basada en la Analitica del Aprendizaje ofrece una oportunidad valiosa para que
los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Aurora Estrada de Ramirez desarrollen competencias
clave en el uso de datos para la mejora de la ensefianza. Al proporcionarles herramientas y
estrategias efectivas, buscamos empoderar a los educadores para que puedan crear un ambiente de
aprendizaje mas efectivo y centrado en el estudiante. Esto tendrd un impacto positivo en el
desempefio académico de los estudiantes y contribuird a la transformacion del proceso educativo
en la institucion. La capacitacion se cerrard con un compromiso colectivo de continuar explorando
y aplicando la analitica del aprendizaje en sus practicas pedagogicas.

Validacion de la propuesta

El andlisis cualitativo de respuestas de los cinco expertos revela varios temas y patrones clave que
enfatizan la efectividad y relevancia de la capacitacion en analitica del aprendizaje. Los hallazgos
mas significativos develan:

Todos los expertos coinciden en que la propuesta de capacitacion logra cultivar habilidades
técnicas en los docentes. Reconocen que estas habilidades son esenciales para el manejo de
herramientas de analisis de datos y técnicas de visualizacion. Este consenso sugiere que un enfoque
en la formacion técnica puede proveer a los educadores las pericias requeridas para llevar a cabo
la AA efectivamente. Destacan la importancia de la dimension pedagogica en la propuesta de
capacitacion. Mencionan que la capacitacion ensefla técnicas, y permite a los profesores
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reexaminar y mejorar sus practicas de ensefianza. Esta capacidad de integracion entre AA y
pedagogia es fundamental para transformar la experiencia educativa, haciendo que la ensefianza
sea mas centrada en el escolar.

La evaluacion positiva respecto a la disponibilidad de recursos tecnoldgicos refuerza la idea de
que la infraestructura es adecuada para apoyar la capacitacion. La existencia de herramientas
accesibles y funcionales permite a los docentes experimentar y aplicar lo aprendido de manera
practica, lo que es crucial para la efectiva transformacion de la ensenanza. Un aspecto notable que
emerge de las respuestas es la atencion a la dimensidon socioemocional relacionada con la
capacitacion. La mayoria de los expertos opinan que el programa no solo empodera a los docentes
en el uso de tecnologia, sino que también mejora su confianza y disposicion hacia dicha tecnologia.
Esta dimension es fundamental, ya que una actitud positiva hacia el uso de herramientas
tecnoldgicas puede facilitar su adopcion y uso efectivo.

Todos los expertos ven una fuerte correlacion entre la implementacion de la capacitacion en AA 'y
el acrecentamiento en el rendimiento estudiantil. Al mejorar la calidad de la labor educativa
mediante la aplicacion de la analitica, se espera que haya un impacto directo en el aprendizaje y
en los resultados académicos, esto enfatiza la relevancia de la capacitacion como un medio para
lograr objetivos educativos mas efectivos.

La capacitacion en analitica del aprendizaje es vista como una herramienta transformadora que no
solo proporciona habilidades técnicas a los docentes, sino que también integra aspectos
pedagogicos y socioemocionales que son fundamentales para una ensenanza efectiva. La alta
aceptacion y las expectativas positivas en torno a esta propuesta indican una proactividad en el
entorno educativo hacia la innovaciéon y el uso de tecnologia, lo cual es alentador para la
implementacion continua de estas iniciativas. Estas respuestas reflejan un alineamiento entre la
practica docente y las necesidades tecnologicas actuales, sugiriendo que, si se implementa
correctamente, la capacitacion puede tener un efecto duradero y positivo en la educacion.

Discusion

Los resultados evidencian una situacion neuralgica en la combinacién de tecnologia educativa y
analitica del aprendizaje en la practica docente. Con mas del 60% de los docentes no involucrados
en comunidades de practica, se destaca una evidente falta de colaboracion y oportunidades de
desarrollo profesional. Esto se alinea con lo expuesto en los estudios de Wiley et al. (2024) y
Howard et al. (2021), que sugieren que la cooperacion entre educadores y expertos en tecnologia
es fundamental para el desarrollo de competencias digitales y la implementacion efectiva de
nuevas metodologias.

La escasa interaccidon con expertos en tecnologia también plantea interrogantes sobre como los
docentes pueden mantenerse al dia con las tendencias y herramientas modernas que pueden
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enriquecer sus métodos de ensefianza. La falta de contacto con profesionales limita las
oportunidades de formacion y el desarrollo de practicas pedagogicas actualizadas, un problema
que también se refleja en el contexto internacional, como se describid en la investigacion de
Lalangui et al. (2023), donde se concluy6 que una mayor familiaridad con herramientas digitales
mejora significativamente el rendimiento estudiantil en matematicas.

La limitada participacion de los docentes en proyectos colaborativos resalta una brecha importante
en el trabajo en red, lo cual es crucial para la innovacién en la educacion. Como apunta el estudio
de Stanja et al. (2023), las analiticas actuales tienen el potencial de mejorar las evaluaciones
formativas, pero su progreso depende de la capacidad de intercambio de saberes entre educadores.
Sin estos espacios colaborativos, los docentes se ven privados de la retroalimentacion necesaria
para refinarlos y adaptarlos a sus contextos especificos. Sin embargo, es alentador que un 91,30%
de los encuestados esté dispuesto a experimentar con nuevas metodologias y tecnologias. Este
interés puede ser capitalizado para fomentar una cultura de innovacion y experimentacion en la
ensefanza.

A partir de estos resultados, es evidente que la formacion tecnologica de docentes es imperativa
para enfrentar los desafios actuales en la educacion. El enfoque multidimensional que combina
teoria y practica, como se sugiere en los fundamentos tedricos, es vital para equipar a los
educadores con herramientas analiticas que les permitan mejorar sus estrategias de ensefianza y
personalizar la educacion para sus estudiantes.

Principios, Relaciones o Generalizaciones

La participacion activa en comunidades de practica estd directamente relacionada con la
innovacion en la ensefianza. Los docentes que comparten experiencias y recursos con sus colegas
tienden a desarrollar practicas pedagogicas mas efectivas y creativas. La formacion tecnologica de
los docentes es esencial para la adopcion efectiva de herramientas tecnologicas. Aquellos que
reciben capacitacion especifica en analitica del aprendizaje y el uso de tecnologia tienden a
integrarlas mas eficientemente en su practica. La interaccion regular con expertos en tecnologia
educativa promueve una mayor familiaridad con las herramientas y metodologias innovadoras, lo
que a su vez mejora la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Una alta disposicion entre los
docentes para experimentar con nuevas metodologias y tecnologias sugiere que, con el apoyo y la
formacion adecuada, pueden adaptarse y adoptar enfoques mas innovadores en su ensefianza.

Excepciones o falta de correlacion y aspectos no resueltos

Empero el interés de los docentes por innovar, la falta de contacto con expertos y recursos
tecnoldgicos sugiere una desconexion critica. Esto plantea la interrogante de por qué, a pesar del
deseo de experimentar, no se estdn creando las oportunidades necesarias para que esta
experimentacion tenga lugar. Aunque hay un interés generalizado en la innovacion, algunos
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docentes pueden no aplicar lo aprendido debido a la inercia institucional, el curriculo rigido o la
falta de apoyo. Esto indica que la disposicion no siempre se traduce en accion.

A pesar de los beneficios evidentes de la analitica del aprendizaje, atin hay una gran proporcion
de docentes que no la utilizan. Esto sugiere que la falta de capacitacion y entendimiento puede ser
un obstaculo significativo que no se ha resuelto con enfoques de formacion tradicionales. Las
diferencias en contextos educativos, tales como el tipo de institucion (publica vs. privada) y el
acceso a tecnologia, podrian influir en la efectividad de las comunidades de practica y el uso de
tecnologia, lo que queda por investigar mas a fondo.

Concordancias con trabajos anteriormente publicados

Los hallazgos de este estudio se alinean con investigaciones previas que resaltan la importancia de
la colaboracion entre docentes para mejorar la practica profesional (Wiley et al., 2024; Howard et
al., 2021). Esto refuerza la ideologia del aprendizaje socio-constructivista, donde el intercambio
de saberes es fundamental para el desarrollo profesional. Esta investigacion respalda la necesidad
de modelos de capacitacion estructurados y continuos presentados en estudios anteriores (Ofate et
al., 2025), donde se concluyd que los docentes necesitan formacion sistemadtica en el uso de
herramientas digitales para que puedan implementarlas efectivamente en sus aulas. Los resultados
coinciden con estudios como el de Lalangui et al. (2023) y Ayala et al. (2023), que evidencian
mejoras significativas en el rendimiento estudiantil al integrar tecnologia educativa, lo que enfatiza
la relevancia de la analitica y las herramientas digitales para la ensefianza moderna.

Consecuencias teoricas y posibles aplicaciones practicas
Los resultados aqui discutidos tienen varias implicaciones practicas y tedricas:

Necesidad de Intervenciones Efectivas. Se requiere que las instituciones educativas implementen
programas intensivos de capacitacion en analitica del aprendizaje y el uso de tecnologia en la
educacion que consideren las necesidades y el contexto de los docentes. Esto podria incluir talleres
como los realizados en Australia, que fomentan la competencia digital.

Inclusion de Expertos en Educacién. Se debe promover la colaboracion entre educadores y
expertos en tecnologia educativa para que estos ultimos puedan guiar a los primeros en la
integracion de herramientas tecnoldgicas relevantes en su practica.

Fomento de la Innovacion Pedagdgica. Crear espacios para que los educadores compartan
experiencias y desarrollen proyectos colaborativos que integren la tecnologia de manera
innovadora. Este enfoque puede contribuir a transformar la practica educativa y ofrecer
oportunidades para el aprendizaje transformador.
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Conclusiones

Este estudio se elabord una propuesta de capacitacion basada en la Analitica del Aprendizaje para
la formacion tecnoldgica de Docentes de BGU, especificamente se tienen las siguientes
conclusiones especificas:

1. Al determinar el nivel de formacion tecnolégica de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal
Aurora Estrada de Ramirez en Analitica del Aprendizaje para su praxis educativa, se tiene que en
general, el nivel de formacion tecnolédgica de estos docentes en analitica del aprendizaje es bajo,
caracterizado por la falta de capacitacion adecuada y la escasa integracion de tecnologia en su
practica educativa. Empero, su disposicion para aprender y experimentar con nuevas herramientas
y metodologias representa una oportunidad valiosa para presentar una propuesta de capacitacion.

2. El disefio de una propuesta de capacitacion basada en la Analitica del Aprendizaje para la
formacion tecnoldgica de Docentes de la Unidad Educativa Fiscal Aurora Estrada de Ramirez,
permite concluir que ésta representa una iniciativa estratégica para fortalecer la calidad educativa
y mejorar la instruccion. Mediante un enfoque practico, interdisciplinario y colaborativo, los
docentes adquirirdn habilidades para utilizar herramientas tecnoldgicas, interpretar datos
educativos y aplicar estrategias que respondan a las necesidades individuales de sus estudiantes.
La estructura de modulos bien definida proporciona un camino claro para el aprendizaje y la
utilizacion, garantizando que los participantes comprendan la teoria detras de la analitica del
aprendizaje, y puedan aplicarla de manera efectiva en su practica docente.

3. La validacion del disefio de la propuesta de capacitacion basada en la Analitica del Aprendizaje
para la formacion tecnoldgica de Docentes, mediante el criterio de expertos, permite concluir que
existe un alineamiento entre la practica docente y las necesidades tecnoldgicas actuales, sugiriendo
que, si se implementa correctamente, la capacitacion consigue poseer un efecto duradero y positivo
en la educacion.
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