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Resumen

El presente estudio tuvo como proposito “Describir la influencia que existe en promover la
insercion laboral en los bachilleres en contabilidad de la UEP Santo Domingo de Guzman
Gualaceo Azuay-2024”, 1a investigacion se desarroll6 bajo el enfoque cuantitativo, el disefio
es descriptivo correlacional, no experimental, ya que no se manipulo las dos variables. El
estudio técnico fue la encuesta y el instrumento cuestionario para comprobar las variables
con sus dimensiones gque se procesaron con estadistica descriptiva con el programa SPSS 21
y Excel para la base de datos. Se seleccion0 la escala ordinal para la muestra en relacion a
las variables de acuerdo a la escala de Likert con los siguientes niveles: 1 siempre, 2 casi
siempre, 3 algunas veces, 4 pocas veces, 5 nunca. La poblacion fue de 95 bachilleres técnicos,
la muestra 32, la confiabilidad se calculé mediante Alfa de Cronbach y se estimé6 en 0,866
para la variablel y para la variable 2 se estim6 0,922. Se aplico el coeficiente de correlacion
r Pearson y es de 0,788**, es decir una correlacion positiva considerable al nivel de 0,01
bilateral, esto expresa que este estudio esta con el 1% de error y 99% de confianza en el
ambito de estudio, por lo tanto, se acepta la Hi: Promover la insercion laboral influye

significativamente en los bachilleres de contabilidad

Palabras clave: Insercién laboral; Contabilidad; Educacion; Bachillerato técnico
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Abstract

The purpose of this study was “To describe the influence that exists in promoting labor
market insertion in accounting graduates of the UEP Santo Domingo de Guzman Gualaceo
Azuay-2024”, the research was developed under the quantitative approach, the design is
descriptive correlational, non-experimental, since the two variables were not manipulated.
The technical study was the survey and the questionnaire instrument to test the variables with
their dimensions, which were processed with descriptive statistics with the SPSS 21 program
and Excel for the database. The ordinal scale was selected for the sample in relation to the
variables according to the Likert scale with the following levels: 1 always, 2 almost always,
3 sometimes, 4 rarely, 5 never. The population was 95 technical high school graduates, the
sample 32, the reliability was calculated by Cronbach's Alpha and was estimated at 0.866 for
variable 1 and 0.922 for variable 2. The Pearson r correlation coefficient was applied and it
is 0.788**, that is a considerable positive correlation at the level of 0.01 bilateral, this
expresses that this study is with 1% error and 99% confidence in the scope of the study,
therefore, the Hi is accepted: Promoting labor market insertion significantly influences

accounting bachelors.

Keywords: Labor market insertion; Accounting; Education; Technical baccalaureate
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Introduccion

La presente investigacion nace al observar el comportamiento de la insercion laboral de los
bachilleres técnicos de la especialidad contabilidad que ofertan los colegios técnicos en
Ecuador, para lo cual se ha considerado enfocar el estudio en la Unidad Educativa Particular
Santo Domingo de Guzman ubicado en la ciudad de Gualaceo provincia del Azuay para el
periodo lectivo 2024. Esta iniciativa surge una vez que se conoce que en los tltimos afios un
bajo porcentaje de bachilleres técnicos de esta especialidad logran insertarse en el ambito
laboral, considerando que muchos chicos toman este tipo de bachillerato para aportar con el
desarrollo econdémico de sus familias.

El estudio cuenta con una poblacion de 95 estudiantes y la seleccion de la muestra es de 32
discentes de manera aleatoria y bajo el método cuantitativo, permitiendo obtener resultados
para las dos variables, variable uno independiente “insercion laboral” y variable dos
dependientes “para el bachillerato técnico en contabilidad en la UEP Santo Domingo de
Guzman Gualaceo — Azuay 2024.”

En tal sentido, nace la problematica ¢ Qué impacto tendria promover la insercion laboral para
los bachilleres en contabilidad de la UEP Santo Domingo de Guzméan Gualaceo Azuay -
2024? Asi mismo, ante esta problematica nace el objetivo general que es describir la
influencia que existe en promover la insercion laboral en los bachilleres en contabilidad de
la UEP Santo Domingo de Guzman Gualaceo Azuay-2024.

Como objetivos especificos uno, analizar la influencia de las competencias para promover la
insercién laboral. Y el objetivo dos es establecer la influencia del mercado laboral para
promover la insercién laboral en los bachilleres en contabilidad de la UEP Santo Domingo
de Guzméan Gualaceo Azuay-2024.

La promocidn de la insercion laboral para los bachilleres en contabilidad se justifica en los
campos social, practico, cultural y educativo, al facilitar la transicion de los estudiantes hacia
el mercado laboral mediante estrategias como pasantias y vinculos con empresas locales.
Esto no solo fortalece la economia regional con profesionales capacitados, sino que también
reduce el desempleo juvenil, mejora la competitividad, y fomenta una cultura de trabajo y
desarrollo personal en un entorno profesional, respondiendo asi a las demandas actuales del
mercado laboral.

Campo social: La insercion laboral de los jévenes bachilleres en contabilidad contribuye
directamente a la reduccion del desempleo juvenil, un problema social relevante en muchas
regiones. Ademas, al facilitar su acceso a empleos dignos y productivos, se promueve la
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inclusién social y se reduce la marginalizacién econémica, mejorando la calidad de vida de
los jévenes y sus familias.

Campo préctico: Desde un enfoque practico, vincular a los estudiantes con el mercado
laboral mediante pasantias y programas de empleo les permite aplicar los conocimientos
adquiridos en un entorno real. Esta experiencia no solo mejora su preparacion profesional,
sino que también incrementa sus posibilidades de ser contratados de manera efectiva al
finalizar sus estudios, garantizando una formacion completa y alineada con las necesidades

del sector contable.

Campo cultural: En el ambito cultural, la insercion laboral fomenta una mentalidad de
responsabilidad, compromiso y profesionalismo en los jovenes. Al integrar a los bachilleres
en el mundo del trabajo, se refuerzan valores culturales relacionados con el esfuerzo, la
constancia y la superacion personal, fundamentales para el desarrollo de una cultura laboral
solida en la comunidad.

Campo educativo: En el campo educativo, esta promocién se justifica porque complementa
la formacién académica con una dimension préactica, haciendo que la educacion técnica sea
mas relevante y efectiva. Al implementar estrategias de insercion laboral, la institucion
educativa refuerza su papel no solo como un espacio de formacion teorica, sino también como
un facilitador de oportunidades laborales, lo que asegura una educacion integral que responde
a las demandas actuales del mercado.

Estos aspectos integrados justifican la necesidad de promover la insercion laboral de los
bachilleres en contabilidad, fortaleciendo tanto su desarrollo personal como el de la
comunidad en su conjunto

Asi mismo, esta investigacion ofrece una nueva perspectiva para conocer el comportamiento
de la insercién laboral de los BT en contabilidad y asi determinar si esta figura profesional
de bachilleres técnicos que la institucion educativa ofrece esta acorde a los requerimientos
de la oferta laboral de la ciudad de Gualaceo, pese que la institucion educativa donde se esta
realizando la investigacion ofrece dos tipos de bachillerato: técnico y general unificado, la
intensién es insertar estrategias para que los estudiantes opten por el bachillerato técnico y

logren insertarse en el campo laboral una vez que terminen el bachillerato.
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Este estudio se fundament6 en los aportes relevantes de cientificos que aportaran
significativamente con el andlisis y comprobacion de las variables independiente y
dependiente, sus dimensiones e indicadores, ya que en un mundo laboral cada vez mas
competitivo y demandante de profesionales altamente capacitados, la transicion de la vida
estudiantil al mercado laboral representa un desafio significativo para los recién egresados.
En este contexto, los bachilleres en contabilidad de la Unidad Educativa Particular Santo
Domingo de Guzméan de Gualaceo no son la excepcién, esta investigacion enfocan las
barreras que enfrentan estos jovenes profesionales al momento de insertarse en el campo
laboral y, a partir de este diagndstico propone estrategias para facilitar su incorporacion al
mercado competitivo.

La contabilidad, como disciplina fundamental en el &mbito empresarial, demanda profesional
con s6lidos conocimientos técnicos y habilidades blandas que les permitan adaptarse a los
constantes cambios del entorno econdmico. Sin embargo, a pesar de la relevancia de esta
carrera, muchos bachilleres en contabilidad experimentan dificultades para encontrar
empleo, puesto que factores como la falta de experiencia laboral, la competencia por puesto
de trabajo y la exigencia de conocimientos especificos como programas contables
actualizados que no se ven durante el tiempo de preparacion en los afios escolares, son los
principales obstaculos para la insercion laboral de estos jovenes.

En el caso particular es fundamental conocer la percepcion de los estudiantes y egresados
sobre las oportunidades laborales en el campo de la contabilidad, asi mismo, resulta relevante
analizar las acciones que la instituciéon educativa estd implementando para preparar a sus
estudiantes para el mundo profesional, a través de encuestas y un cuestionario y analisis
documental, se busca identificar las fortalezas y debilidades del proceso de formacién de los
estudiantes en contabilidad, asi como las expectativas de los egresados con respecto a su
futuro competitivo.

Los resultados de la investigacion permitiran recomendar acciones que contribuyan a mejorar
la insercién en el mercado laboral de los egresados de contabilidad, las recomendaciones
podrian fortalecer las practicas profesionales, la creacion de redes de contacto con empresas

del sector, y el desarrollo de programas de capacitacion en habilidades blandas.
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Al abordar esta problematica, se busca no solo beneficiar a los estudiantes, sino también
contribuir al desarrollo del sector contable en la region del Azuay, una mayor insercion
laboral de los jovenes profesionales en contabilidad se traducird en una mejor calidad de los
servicios contables ofrecidos a las empresas y un fortalecimiento del tejido productivo local.
A nivel internacional, segun el informe de Panorama Laboral 2022 de América Latina y el
Caribe, la region enfrenta un problema laboral critico: la baja calidad del empleo y los
ingresos insuficientes tanto para los trabajadores como para sus familias es por ello por lo
que surge una atencién urgente ya que limita el desarrollo individual y colectivo, y afecta el
bienestar general de la poblacién, por ello es necesario generar empleos decentes, con
condiciones dignas y salarios justos, que permitan a las personas cubrir sus necesidades
basicas y tener un proyecto de vida viable.

“Asi mismo se deben crear politicas publicas que fomenten el trabajo formal, la seguridad
social y la igualdad de oportunidades para todos, y asi construir una sociedad mas justa y
prospera”. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2023)

A nivel nacional, los jovenes en el &mbito laboral buscan desarrollar sus capacidades para
obtener un trabajo que les permita generar ingresos para sus familias, la creacién de un
programa de desarrollo de competencias profesionales durante el bachillerato mejoraria sus
oportunidades, facilitando su insercion laboral y mejorando la calidad de vida de sus familias.
(Ramirez Rosales, 2023)

El Bachillerato Técnico se enfoca en el desarrollo de competencias, conocimientos y
habilidades para que los jovenes puedan insertarse en el mercado laboral o emprender su
propio negocio, el Ministerio de Educacion lo considera una politica publica prioritaria para
fortalecer la incorporacién de los jovenes al mundo laboral, su continuidad en la educacién
técnica y su estrecha vinculacion con el sector productivo. (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2023)

Con lo antes sefialado se puede decir que en el Ecuador al contar con una diversidad de
bachilleratos entre esos el bachillerato técnico con una amplia lista de figuras profesionales
acordes a las demandas productivas del pais, los bachilleres técnicos al terminar el
bachillerato cuentan con las competencias que les permitan estar preparados para poder
insertarse en el &mbito laboral y asi lograr un mejor estilo de vida para ellos y sus familias.
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Asi mismo, el bachillerato técnico se destaca como una opcion favorable para jovenes de
familias con limitaciones economicas y vulnerables en Ecuador, dada la necesidad de
insertarse en el mercado laborable y obtener ingresos; esto porque los bachilleres técnicos
desarrollan competencias laborales, basados en los escenarios reales de produccion.
(Orellana Solano y Cordero, 2022)

El Bachillerato técnico desde su implementacién en el Ecuador en 1957, se convirtié en una
oportunidad de mejorar el estilo de vida de muchas familias, puesto que los bachilleres que
optaban por una preparacion técnica permitian insertarse en el ambito laboral en la matriz
productiva. La insercion laboral, la evidencia sobre la eficacia de los servicios de
intermediacion laboral es limitada, si bien algunos programas se centran en conectar la oferta
y la demanda laboral, la mayoria se enfocan en capacitacion, asesoria y nivelacion de
estudios.

La intermediacion y basqueda de empleo tienen un impacto positivo a corto plazo, pero no a
largo plazo, y son menos costo-efectivas que otras medidas, estos programas incluyen
capacitacion para las entrevistas y habilidades laborales, bolsas de trabajo, ferias, talleres
informativos y apoyo econdmico, en ocasiones se articulan con cursos de formacion técnica
y profesional y servicios de orientacion laboral. (Morales y Van Hemelryck, 2022)

Por otro lado, el bachillerato técnico, los docentes deben disefiar estrategias que fortalezcan
el conocimiento cientifico y practico de los estudiantes, en linea con la LOEI y la
Constitucion ecuatoriana, la formacion continua de los docentes es decisivo para construir
una sociedad justa y equitativa, basada en el conocimiento cientifico, pedagdgico,
tecnologico y técnico. (Fienco Campozano et al., 2024)

A nivel local, la insercién laboral juvenil es un problema, pese a los cambios sociales,
culturales y econdmicos, muchos jovenes trabajan en condiciones precarias, inestables y mal
remuneradas, sin posibilidades de ascender, lo que genera preocupaciones sobre las practicas
profesionales universitarias, donde el intelecto y las relaciones acumuladas durante la
formacion se ponen a prueba para insertarse en el mercado laboral y aumentar la
empleabilidad. Esta situacion implica subutilizacion del capital humano vy
desaprovechamiento del potencial de los jovenes para el crecimiento econémico impactando

negativamente en el capital social, humano y cultural. (Sabala Moreno et al., 2021)
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Del mismo modo, el bachillerato técnico, la evaluacién, segin Castillo (2002) citado en
(Delgado Cedefio y Escobar Garcia, 2022), tiene dos propdésitos: adaptar la formacion a las
caracteristicas individuales de cada estudiante y verificar el logro de los objetivos educativos,
debe existir una relacion armdnica entre la evaluacion y los contenidos curriculares.

La evaluacion es un factor importante en la educacién y esta relacionada con el modelo
educativo en desarrollo. La principal dificultad es que muchas veces se aprende solo para
aprobar una asignatura, lo que resulta en un aprendizaje memoristico que se olvida pronto, la
evaluacion deberia valorar mas que la memorizacion para que sus resultados sean sostenidos
en el tiempo.

Respecto a la insercién laboral, a lo largo de las experiencias laborales se han presentado
anécdotas una de ella es la de un joven que se sentia apasionado por los nimeros y la
organizacion, entre sus alternativas se encontraba el bachillerato técnico en contabilidad, en
su momento creia que seria una excelente oportunidad que abriria espacios en su futuro
laboral, a pesar del gran entusiasmo, con el paso del tiempo encontrd barreras que le hicieron
comprender que el mundo laboral era mas complejo de lo que se habia imaginado.

Un aspecto relevante de lo antes mencionado es que muchas veces las dificultades se
anteponen al entusiasmo y a los deseos de un futuro profesional. Sin embargo, lo que ocurri6
en este caso es que el joven aprecio el interés y la pasidn de otras personas que compartian
la afinidad por la contabilidad, llevando a la reflexion que el bachillerato técnico en
contabilidad puede presentar muchos desafios, pero si existe la motivacion y compromiso
éstas dificultades puedes ser superadas con éxito a fin de alcanzar una formacion académica
acorde a las metas profesionales que se quieren alcanzar.

Por otro lado, el bachillerato técnico en contabilidad (evaluacion.gob.ec, 2022) se enfoca en
el control econémico empresarial, operaciones econdémicas financieras, recurso humano y
material y operaciones tributarias. Se abordan los contenidos tedricos relacionados con los
documentos fuente, actores de administracion contable, talento humano y operaciones
tributarias.

Al haberse incursionado el perfil de bachillerato técnico en contabilidad en el campo laboral,
se promueve la cultura del cumplimiento de las obligaciones tributarias que todos deben
ejercer como parte del desarrollo econdémico del pais.
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El enfoque educativo ecuatoriano en el ambito social desde los bachilleratos y las
especialidades que ofertan las figuras técnicas profesionales contribuyen al desarrollo social
sostenible, a la generacion de empleos y el desarrollo econémico familiar y del pais, esto
gracias a las competencias y herramientas necesarias para lograr la insercion en el mercado
laboral.
Las competencias que adquieren los bachilleres técnicos no son valoradas por las empresas,
ya que permiten a los jovenes responder a las necesidades del mercado actual, estas carreras
también ofrecen la posibilidad de continuar estudios superiores y especializarse en un area
especifica.
Finalmente, la presente investigacion se presenta como una oportunidad para generar
conocimiento sobre una realidad compleja y multifactorial, como es la insercién laboral de
los jovenes profesionales en contabilidad, los resultados obtenidos servirdn como base para
la implementacién de acciones concretas que permitan mejorar las perspectivas laborales de
los estudiantes de la UEP Santo Domingo de Guzman de Gualaceo y, por ende, contribuir al
desarrollo econémico y social de la region.

Material y métodos
Material
La investigacion adoptd un enfoque cuantitativo que segun (Otero Ortega, 2018) “Su proceso
de investigacion se concentra en las mediciones numéricas.” Se utiliz6 como encuestas como
parte del material para la obtencién de los datos que permitiran determinar la validez de la
hipotesis.
Las encuestas seguin (Casas Anguita et al., 2003): “la técnica de la encuesta es ampliamente
utilizada como procedimiento de investigacion, ya que permite obtener y elaborar datos de
modo rapido y eficaz.” Es por ello por lo que la utilizacion de esta técnica permitié la
obtencion de informacion necesaria para desarrollar la investigacion.
La recoleccion de datos se la realizd mediante encuesta y un cuestionario en linea,
permitiendo de esta manera una recoleccion y procesamiento de datos de una manera
eficiente. Los datos fueron procesados a través del programa SPSS 21, correlacionando las
variables y sus dimensiones con sus respectivos items a través del coeficiente de Alfa

Cronbach.
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El cuestionario se aplicd a los 32 estudiantes estuvieron estructuradas en cuatros secciones
divididas de la siguiente manera: 7 preguntas de la dimensién competencia, 7 preguntas de
la dimension mercado laboral que son las dimensiones de la variable independiente; 7
preguntas de la dimension aplicaciones de las practicas estudiantiles y 7 preguntas de la
dimensién figura profesional que pertenecen a la variable dependiente. La encuesta tenia su
escala de ponderacién del 1 al 5 con la siguiente descripcion: 1: siempre, 2: casi siempre, 3:
algunas veces, 4: pocas veces y 5: nunca.

Métodos

Se considerd el Articulo 4, literales d y h de la ley de educacion cientifica de la SENESCYT,
publicado en el 2023, donde contempla que la investigacion es un estudio mediante
metodologia cientifica y debe ser definitivo y concreto, debe ser un trabajo creativo que se
desarrolla secuencialmente, para crear un conocimiento cultural, humano, social con la
finalidad de contribuir con futuras investigaciones.

En la investigacion se adoptd un enfoque cuantitativo para analizar la insercion laboral de los
bachilleres en contabilidad, caracterizado por la recoleccion de datos numéricos y su
posterior andlisis estadistico, esto permiti6 identificar patrones y tendencias en la poblacion
de estudio. Al adoptar este enfoque se busca cuantificar las competencias con las que los
bachilleres en contabilidad egresan al terminar su etapa de estudios secundarios. Asi mismo
permite conocer el nivel oportunidades en el campo laboral y asi determinar si la figura
profesional de contabilidad es una opcion 6ptima al momento de elegir un bachillerato
técnico.

El enfoque de la investigacion es cuantitativo, “recoleccion de datos para probar hipdtesis
con base de medicion numérica y el analisis estadistico para establecer patrones de
comportamiento”. (Hernandez Sampieri et al., 2006)

Referente al modelo de estudio de la investigacion es no experimental, puesto que no se
manipularon las variables, el propoésito es realizar la correlacion y desarrollo de la variable
independiente y dependiente, con un corte transversal establecido en un tiempo determinado
2024.

La recoleccidn de datos se laaplicd en un momento Unico en el tiempo puesto que se lo aplicd
a bachilleres que finalizaban sus estudios en el periodo lectivo 2023-2024. Este enfoque
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permitié analizar las caracteristicas y desafios que enfrentaban los egresados al querer
insertarse en mercado laboral en el afio que culminaron sus estudios.

Resultados

Por otro lado, se procedié al anlisis de los niveles de calificacién de la variable
independiente que determinaron la factibilidad de la investigacion, para ello se trabaj6 de

manera alternada con los datos descriptivos y los niveles de calificacion.
Analisis de los Resultados

Se procedié al analisis de los niveles de calificacién de la variable independiente que
determinaron la factibilidad de la investigacion, para ello se trabajé de manera alternada con
los datos descriptivos y los niveles de calificacion.

Tabla 1: Datos descriptivos de la variable independiente Insercién Laboral de la UEP

Santo Domingo de Guzman Gualaceo- Azuay 2024

PROMOVER LA INSERCION LABORAL

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
ALTO 9 28,13% 28,13% 28,13%
BAJO 10 31,25% 31,25% 59,38%
Validos
MEDIO 13 40,63% 40,63% 100,00%
Total 32 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 1: Niveles de calificacion de la variable independiente, Insercion laboral de la UEP

Santo Domingo de Guzman Gualaceo- Azuay 2024.
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PROMOVER LA INSERCION LABORAL

Porcentaje

ALTO BAJO MEDIO
NIVELES DE CALIFICACION

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: La tabla y el grafico presentado describe la distribucion de respuestas
relacionadas con la promocion de la insercion laboral, categorizada en tres niveles: "ALTO,"
"BAJO," y "MEDIO." Un 28,13% de los encuestados considera que el nivel de promocion
de la insercion laboral es alto. Este porcentaje muestra que poco mas de una cuarta parte
percibe que las acciones para promover la insercion laboral son efectivas o significativas,
mientras que el 31,25% de los encuestados indica que la promocion de la insercion laboral
es baja, este es el segundo grupo mas grande, lo que sugiere que una proporcion importante
percibe que hay carencias en las acciones para mejorar la insercion laboral y por ultimo el
40,63% percibe un nivel medio de promocion de la insercion laboral. Este es el grupo
mayoritario, lo que podria interpretarse como una percepcion de que las acciones son

moderadas, ni muy efectivas ni insuficientes
Analisis de los Resultados

Se procedié al analisis de los niveles de calificacion de la variable dependiente que
determinaron la factibilidad de la investigacién, para ello se trabajé de manera alternada con
los datos descriptivos y los niveles de calificacion.

Tabla 2: Datos descriptivos de la variable dependiente Bachillerato Técnico de la UEP Santo

Domingo de Guzman Gualaceo- Azuay 2024
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PARA LOS BACHILLERES EN CONTABILIDAD

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje

vélido acumulado
ALTO 4 12,50% 12,50% 12,50%
BAJO 9 28,13% 28,13% 40,63%
Vaélidos MEDI
o 19 59,38% 59,38% 100,00%
Total 32 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia
Figura 2: Niveles de calificacion de la variable dependiente, Bachillerato Técnico de la

UEP Santo Domingo de Guzméan Gualaceo- Azuay 2024.

PARA LOS BACHILLERES EN CONTABILIDAD

Porcentaje

alTo BaAJD MEDIC
NIVELES DE CALIFICACION

Fuente: Elaboracion Propia
Interpretacion: La tabla muestra la percepcion de los encuestados sobre la situacion laboral
de los bachilleres en Contabilidad, clasificada en tres niveles: "ALTO," "BAJO," y
"MEDIO." Solo el 12,50% de los encuestados considera que la insercion laboral de los
bachilleres en contabilidad es alta. Este porcentaje es bajo, o que indica que muy pocos

perciben que estos bachilleres tengan buenas oportunidades laborales o una insercion exitosa,
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el 28,1% de los encuestados opina que la insercion laboral es baja. Esto representa una
proporcion considerable de personas que creen que los bachilleres en contabilidad enfrentan
dificultades para insertarse en el mercado laboral. Mientras que el nivel medio la mayoria de
los encuestados, un 59,4%, considera que la insercién laboral es media, esto sugiere que la
percepcidn general es que, si bien los bachilleres en contabilidad logran cierto nivel de
insercion laboral, este no es ni particularmente exitoso ni completamente deficiente.
Analisis de los Resultados

Se procedid al andlisis de los niveles de calificacion de la Dimension 1 que determinaron la
factibilidad de la investigacion, para ello se trabajé de manera alternada con los datos
descriptivos y los niveles de calificacion.

Tabla 3: Datos descriptivos de la dimension Las Competencias de la UEP Santo Domingo

de Guzmén Gualaceo- Azuay 2024.
LAS COMPETENCIAS

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
ALTO 4 12,50% 12,50% 12,50%
BAJO 12 37,50% 37,50% 50,00%
Validos
MEDIO 16 50,00% 50,00% 100,00%
Total 32 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracién Propia
Figura 3: Niveles de calificacion de la dimension Las Competencias de la UEP Santo
Domingo de Guzméan Gualaceo- Azuay 2024.
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LAS COMPETENCIAS

Parcentaje

NIVELES DE CALIFICACION

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: La tabla muestra la percepcion de los encuestados sobre el nivel de
competencias, clasificada en tres categorias: "ALTO," "BAJO," y "MEDIO." Solo el 12,50%
de los encuestados considera que el nivel de competencias es alto, esto indica que una
pequefa parte de los encuestados perciben que las competencias estan bien desarrolladas o
que son 6ptimas. EIl 37,50% de los encuestados opina que el nivel de competencias es bajo.
Este es un grupo significativo que cree que las competencias estan por debajo de lo esperado
0 que no estan bien desarrolladas y la mitad de los encuestados, un 50%, considera que el
nivel de competencias es medio, este es el grupo mayoritario, lo que sugiere que la percepcion
general es que las competencias estan en un nivel moderado, ni muy alto ni muy bajo.
Andlisis de los Resultados
Se procedié al andlisis de los niveles de calificacion de la Dimension 2 que determinaron la
factibilidad de la investigacion, para ello se trabajé de manera alternada con los datos
descriptivos y los niveles de calificacion.
Tabla 4: Datos descriptivos de la dimensién Mercado Laboral de la UEP Santo Domingo de
Guzman Gualaceo- Azuay 2024.

MERCADO LABORAL

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
ALTO 8 25,0 25,0 25,0
Vaélidos
BAJO 10 31,3 31,3 56,3
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MEDI
14 43,8 43,8 100,0

0

Total 32 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia
Figura 4: Niveles de calificacion de la dimension Mercado Laboral de la UEP Santo

Domingo de Guzman Gualaceo- Azuay 2024.

MERCADO LABORAL
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ALTO BaJo MEDIC
NIVELES DECALIFICACION

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: La tabla muestra la percepcion de los encuestados sobre la situacion del
mercado laboral, clasificada en tres niveles: "ALTO," "BAJO," y "MEDIO." Un 25% de los
encuestados considera que el mercado laboral es favorable o tiene un alto nivel de
oportunidades. Esto sugiere que una cuarta parte de las personas perciben el mercado laboral
como positivo o con buenas oportunidades de empleo, el 31,3% de los encuestados opina que
el mercado laboral es bajo, lo que indica que una proporcion significativa percibe que las
oportunidades laborales son limitadas o que el mercado presenta dificultades para acceder a
buenos empleos, a mayoria de los encuestados, un 43,8%, considera que el mercado laboral
es moderado, esto significa que casi la mitad de las personas perciben que el mercado laboral
tiene oportunidades regulares, ni demasiado buenas ni extremadamente malas.

Correlacion de las variables:
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Una vez que se procedio a seleccionar la muestra, se aplicd la técnica de la encuesta y el
instrumento denominado cuestionario, para las variables independiente y dependiente, con
sus respectivas dimensiones, se trabajé con el método cuantitativo, y luego se proceso en la
base de datos Excel 2010, con la recoleccion de los datos que proporcionaron la muestra,
luego se gestiono el analisis estadistico a través del programa SPSS 21, correlacionando las
variables y sus dimensiones con sus respectivos items a través del coeficiente de Alfa
Cronbach que es estimé en 0,866 para la variable independiente Insercion Laboral con sus
catorce itemsy para la variable dependiente Bachillerato Técnico es estim6 0,922 con catorce
items, que se considera un valor aceptable entre los 32 estudiantes.

Para determinar los parametros y demostrar la hipotesis seleccionada para la investigacion,
se aplico el coeficiente de correlacion r Pearson y es de 0,788**, es decir una correlacion
positiva considerable al nivel de 0,01 bilateral, esto expresa que este estudio esta con el 1%
de error 99% de confianza, en el &mbito de estudio existe una correlacion positiva media,
entre la variable independiente la motivacion que influye significativamente en la variable
dependiente Bachillerato Técnico, el valor de significacion bilateral que es de 0,000 que se

encuentra por debajo de lo requerido.

Discusion

El informe de Panorama Laboral 2022 de América Latina y el Caribe (OIT, 2023) pone de
manifiesto una problemaética estructural que afecta profundamente el mercado laboral de la
region: la precariedad del empleo y la insuficiencia de los ingresos, este fendbmeno no solo
compromete la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, sino que también tiene
implicaciones de largo alcance en términos de desarrollo socioecondmico, el empleo de baja
calidad, caracterizado por condiciones laborales deficientes y salarios que no cubren las
necesidades basicas, perpetda un ciclo de desigualdad y vulnerabilidad.

En el ambito educativo, el bachillerato técnico en Ecuador emerge como una opcion
significativa para jovenes provenientes de familias econémicamente vulnerables, al ofrecer
una via mas directa hacia la insercion en el mercado laboral, segin Orellana Solano y Cordero

(2022), este tipo de formacion permite a los estudiantes desarrollar competencias laborales
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especificas, basadas en contextos reales de produccion, lo que les brinda una ventaja
competitiva en el acceso a empleos.
Por otro lado, la importancia de este modelo educativo radica en su capacidad para reducir la
brecha entre la educacion formal y las demandas del mercado laboral, proporcionando a los
jévenes una formacion técnica que responda a las necesidades inmediatas del sector.
Estos estudios confirman los resultados obtenidos en nuestra investigacion donde un 28,13%
de los encuestados considera que el nivel de promocién de la insercion laboral es alto, este
porcentaje muestra que poco mas de una cuarta parte percibe que las acciones para promover
la insercion laboral son efectivas o significativas, mientras que el 31,25% de los encuestados
indica que la promocidn de la insercion laboral es baja, este es el sequndo grupo mas grande,
lo que sugiere que una proporcion importante percibe que hay carencias en las acciones para
mejorar la insercion laboral y por ultimo el 40,63% percibe un nivel medio de promocion de
la insercion laboral, este es el grupo mayoritario, lo que podria interpretarse como una
percepcion de que las acciones son moderadas, ni muy efectivas ni insuficientes.
En resumen, aunque la mayoria de los encuestados (40,63%) consideran que el nivel de
promocidén es medio, existe una division relativamente equilibrada entre quienes creen que
es alto (28,13%) o bajo (31,25%) esto sugiere que las percepciones sobre la efectividad de
las acciones para promover la insercion laboral estdn bastante distribuidas, sin una clara
tendencia hacia el éxito.

Conclusiones
La investigacion demostr6 que la promocién de la insercidn laboral puede tener un impacto
positivo en el bachillerato técnico de los estudiantes de la UEP Santo Domingo de Guzman
Gualaceo — Azuay 2024.
Los resultados resaltan que promover la insercion laboral influye significativamente en los
bachilleres de contabilidad.
Si bien la investigacion contribuy6 a la compresion de la relacion entre las iniciativas de
insercién laboral y los resultados de los estudiantes, es importante reconocer sus limitaciones.
Futuras investigaciones podrian explorar la generalizabilidad de estos resultados a otras

instituciones educativas y regiones.
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Ademas, un estudio longitudinal podria proporcionar mas informacion sobre los efectos a lo
largo de los programas de insercion laboral.

En base a los resultados de este estudio, se recomienda que las instituciones educativas y los
responsables politicos de Ecuador sigan invirtiendo en programas de insercion laboral, estos
programas deben adaptarse para satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes y
alinearse con las demandas del mercado laboral local.

Asi también la evaluacion continua de estos programas es esencial para garantizar su eficacia

e identificar &reas de mejora.
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