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Resumen
La presente investigacion se enfoca en el estudio de la explotacion laboral infantil dentro del

sector minero ecuatoriano, desde un enfoque juridico, social y econémico. A pesar de los
avances normativos tanto a nivel nacional como internacional, persisten numerosos casos de
menores de edad involucrados en actividades mineras, especialmente en zonas rurales, donde
la presencia del Estado es escasa y la fiscalizacion resulta ineficaz. Esta problematica
representa una grave violacion a los derechos humanos, en particular a los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, quienes ven truncado su desarrollo integral, educacion, salud y
bienestar emocional. El estudio identifica las causas estructurales que perpetiian este flagelo,
entre las cuales se destacan la pobreza, la falta de acceso a servicios basicos, la informalidad
del sector minero y la debilidad institucional. A través de una metodologia cualitativa y del
uso de métodos como el exegético, bibliografico, inductivo-deductivo, comparado y
analitico-sintético, se realiza un analisis critico del marco juridico vigente, tanto en el ambito
nacional (Constitucion del Ecuador, Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, Codigo del Trabajo,
Ley de Mineria) como en el internacional (Convenios 138 y 182 de la OIT, Convencion sobre
los Derechos del Nifio). Los resultados evidencian que la aplicacién de estas normas es
limitada y que existen vacios legales, institucionales y de coordinacion interinstitucional que
dificultan la erradicacién del trabajo infantil en la mineria. Finalmente, se proponen
estrategias integrales orientadas a fortalecer la capacidad del Estado, mejorar la fiscalizacion,
sensibilizar la sociedad y a las familias, brindar alternativas econdmicas.

Palabras clave: Explotacion; Mineria; Nifios, Legislacion; Trabajo
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Abstract

This research focuses on the study of child labor exploitation in the Ecuadorian mining sector,
from a legal, social and economic perspective. Despite regulatory advances at both the
national and international levels, there are still numerous cases of minors involved in mining
activities, especially in rural areas, where the presence of the State is scarce and oversight is
ineffective. This problem represents a serious violation of human rights, particularly the
rights of children and adolescents, who see their integral development, education, health and
emotional wellbeing truncated. The study identifies the structural causes that perpetuate this
scourge, among which poverty, lack of access to basic services, the informality of the mining
sector and institutional weaknesses stand out. Through a qualitative methodology and the use
of methods such as exegetical, bibliographic, inductive-deductive, comparative and
analytical-synthetic, a critical analysis is made of the legal framework in force, both at the
national level (Constitution of Ecuador, Code of Children and Adolescents and the National
Code of Children and Adolescents) and at the international level (the Constitution of
Ecuador, Code of Children and Adolescents). The results show that the application of these
norms is limited and that there are legal, institutional and inter-institutional coordination gaps
that hinder the eradication of child labor in mining. Finally, comprehensive strategies are
proposed to strengthen the capacity of the State, improve control, sensitize society and
families, and provide economic alternatives.

Key words: Exploitation; Mining; Children; Legislation; Labor
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Introduccion
La explotacion laboral infantil en actividades mineras constituye una de las manifestaciones
mas graves de la vulneracion de derechos humanos en el contexto ecuatoriano
contemporaneo. A pesar de que el marco normativo vigente en el pais se encuentra
respaldado ademds por convenios internacionales donde dentro de la misma prohibe
expresamente el trabajo de nifios, nifias y adolescentes en condiciones peligrosas como las
que se presentan en la mineria, mas alla de aquello lo riesgoso y complicado que es esta area
de trabajo, esta practica persiste, sobre todo en zonas rurales donde la fiscalizacion estatal es
limitada y las condiciones socioeconémicas empujan a las familias a recurrir a este tipo de
actividades para subsistir, sobre todo para quienes son de escasos recursos como también
quienes muchas veces andan de indigentes en las calles.
El problema no solo radica en la presencia de menores de edad en entornos de alto riesgo
fisico y emocional, sino también en la ineficacia con la que se aplica la normativa juridica
destinada a su proteccion. La combinacion de pobreza estructural, falta de acceso a la
educacion, informalidad del sector minero y debilidad institucional crea un entorno propicio
para que esta forma de trabajo infantil continlie generando impactos negativos en el
desarrollo integral de los menores, perpetuando asi ciclos de exclusion y vulnerabilidad.
Desde el punto de vista legal, Ecuador cuenta con la Constitucion de la Republica, el Cédigo
de la Nifiez y Adolescencia, el Cdodigo del Trabajo y la Ley de Mineria, todos ellos
instrumentos que prohiben el trabajo infantil peligroso. Sin embargo, la falta de aplicacion
efectiva, asi como la escasa coordinacion interinstitucional, permiten que la explotacion
laboral infantil continte siendo una realidad en diversas regiones del pais. A nivel
internacional, convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), como los
numeros 138 y 182, refuerzan la obligacion del Estado ecuatoriano de erradicar esta practica.
No obstante, las brechas entre la norma y su cumplimiento son evidentes.
Esta investigacion tiene como proposito principal analizar el marco juridico que regula la
explotacion laboral de menores de edad en la mineria, evaluando sus alcances, limitaciones
y desafios actuales. Asimismo, se pretende identificar los factores sociales, economicos y
culturales que favorecen esta problematica, y finalmente proponer recomendaciones

orientadas a mejorar la efectividad de las politicas publicas, garantizar el cumplimiento de
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los derechos de los nifos y adolescentes, y contribuir a la erradicacion de esta practica que
vulnera su dignidad y limita su desarrollo humano.

Se considera que los nifios y las nifias son aquellos individuos que trascurren por una primera
etapa de la vida conocida como infancia y que es anterior a la pubertad. Los niflos son
considerados como aquella persona que no ha cumplido doce afios de edad. Los nifios y nifias
son individuos que se encuentran en una etapa de crecimiento y formacion tanto fisica como
emocional. Debido a su corta edad, atin no han desarrollado plenamente su capacidad de
decision ni alcanzado un nivel de madurez suficiente para actuar con total autonomia. Por
esta razon, requieren un entorno que les brinde seguridad, orientacion y cuidado. La
responsabilidad de garantizar su bienestar y proteccion recae principalmente en tres actores
fundamentales: la familia, el Estado y la sociedad en su conjunto. La familia es el ntcleo
principal donde los nifios reciben educacion, valores y afecto, mientras que el Estado, a través
de leyes y politicas, tiene el deber de establecer mecanismos de proteccion y garantizar el
cumplimiento de sus derechos. Por otro lado, la sociedad también juega un papel clave en la
creacion de condiciones favorables para su desarrollo, fomentando entornos seguros y
oportunidades equitativas que contribuyan a su bienestar integral.

Los nifios y nifias representan el futuro de una sociedad, por lo que su crecimiento y
desarrollo integral son aspectos fundamentales para la construcciéon de comunidades mas
justas y equitativas. Desde su nacimiento, atraviesan diversas etapas de evolucion fisica,
cognitiva, emocional y social, las cuales requieren un entorno adecuado que favorezca su
bienestar y formacion.

Uno de los principales factores que influyen en el desarrollo infantil es la familia. Este nticleo
es el primer espacio donde los nifios reciben afecto, educacion y los valores que guiardn su
comportamiento en la sociedad. Los padres, tutores o cuidadores tienen la responsabilidad
de proporcionarles amor, seguridad y los recursos basicos para su sano crecimiento. Sin
embargo, no siempre las condiciones familiares son Optimas, lo que hace necesario que el

Estado intervenga para garantizar sus derechos.

Terminologia de Adolescente
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El adolescente es una persona que se encuentra en la etapa de transicion entre la infancia y
la adultez, caracterizada por cambios fisicos, psicoldgicos y emocionales. La Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) define la adolescencia como el periodo comprendido entre los
12 y 19 afios, mientras que otras instituciones pueden extender esta edad hasta los 21 afios.

Durante esta fase, los adolescentes experimentan un rapido desarrollo bioldgico, con cambios
hormonales que afectan su crecimiento y maduracion sexual. Ademas, atraviesan una
transformacion psicologica y social que influye en la construccion de su identidad, su

autonomia y sus relaciones interpersonales.

Caracteristicas de la Adolescencia

e Desarrollo fisico: Se presentan cambios corporales como el crecimiento acelerado,
el desarrollo de los 6rganos reproductivos y la aparicién de caracteristicas sexuales
secundarias.

¢ Transformacion emocional: Los adolescentes experimentan una mayor sensibilidad
emocional, cambios de humor y la busqueda de independencia.

o Construccion de identidad: Comienzan a definir su personalidad, valores y
creencias, influenciados por su entorno social y familiar.

e Desarrollo cognitivo: Se incrementa la capacidad de pensamiento abstracto y critico,
lo que les permite reflexionar sobre su futuro y tomar decisiones mas complejas.

e Interaccion social: Adquieren mayor interés por las relaciones con sus pares, lo que

puede generar conflictos con figuras de autoridad como padres y maestros.

Marco definitorio del trabajo

El trabajo se define como cualquier actividad, tarea o servicio realizado por una persona con
el objetivo de generar un beneficio econdmico o contribuir a la produccion de bienes y
servicios. Puede ser remunerado o no, y puede realizarse de manera formal o informal en
distintos sectores de la economia. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el
trabajo debe garantizar condiciones justas, seguridad laboral y respeto a los derechos
fundamentales de los trabajadores, evitando cualquier forma de explotacion. En Ecuador, la

legislacion laboral establece que la edad minima general para trabajar es de 15 afios. Sin
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embargo, para actividades consideradas peligrosas, como la mineria, la normativa es mas
estricta. Segtin la Norma Técnica del Servicio de Erradicacion del Trabajo Infantil, se prohibe
el trabajo infantil para menores de 15 afos, y el trabajo adolescente es excepcional y no debe

vulnerar sus derechos.

Definicion del trabajo de nifios, nifias y adolescentes y su clasificacion.

Planteamiento

El trabajo en nifias, nifios y adolescentes se refiere a cualquier actividad econdmica,
remunerada o no, que implique esfuerzo fisico o mental y que pueda interferir con su
desarrollo integral, su educacion, su salud y su bienestar (UNICEF, 2018). Segun la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Convencion sobre los Derechos del
Nifio de las Naciones Unidas, el trabajo infantil es toda labor que priva a los menores de
edad de su infancia, afecta su desarrollo fisico y psicologico, y les impide ejercer plenamente
sus derechos.

Es importante diferenciar entre el trabajo infantil perjudicial y las actividades formativas o
de ayuda en el hogar que pueden contribuir al desarrollo personal del nifio o adolescente. En
este sentido, algunos paises establecen regulaciones especificas sobre la edad minima para
trabajar y las condiciones en las que pueden hacerlo sin que se vea afectado su bienestar.

En el marco del Sistema de proteccion y equidad para proteccion y atencion a nifios, nifas y
adolescentes la cual se incluyen expresamente la proteccion especial contra la explotacion
laboral o econdmica y la prohibicion expresa del trabajo a menores de 15 afios de edad. En
relacion del trabajo en adolescentes, se expone un cardcter de excepcionalidad, siempre que
no limite su educacion o ponga en riesgo la salud del adolescente.

“Si hablamos de una normativa nacional especifica, el coédigo de la Nifiez y Adolescencia
(CONA) define una edad minima para el trabajo en menores de edad, a los 15 afios de edad,
considerando todo tipo de trabajo incluyendo el servicio doméstico” (Roldan, ACNUR,
2025).

De acuerdo a las investigaciones realizadas por el Instituto Nacional de estadisticas y censos
(INEC), en lo cual mediante la encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) del 2012,

existen 360.000 nifios y nifias menores de 18 afios en situacion de trabajo infantil, que
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equivale a un 8,6% o en los casos de las nifias y nifios menores de 15 afios de edad en la cual
esta incidencia es mayor en varones, con una participacion laboral de 10,6%, frente a las
nifias cuya participacion en trabajos es de 6,5%; sin embargo, en el caso de los adolescentes
entre 15 y 17 afos, el 15,7% realizan actividades laborales, la cual existe una diferencia muy
destacada donde el 21,5% es de los hombres y el 9,9% de las mujeres quienes realizan
actividades laborales.

Lugares y sectores de trabajo de los nifios, nifias y adolescentes de acuerdo a la Encuesta
Nacional de Trabajo Infantil que realizo 1a INEC

El trabajo infantil de menores de 15 afios esta ubicado con mayor intensidad, en zonas centro
sur de la Sierra ecuatoriana. Entre ellos la provincia de Cotopaxi, Bolivar y Chimborazo; esta
incidencia de trabajo infantil esta alrededor del 20% de los nifios y nifias (Apolo, 2018).

Si hablamos de sectores o el area de las actividades donde se realizan estas actividades que
se llevan a cabo las actividades de menores es en la agricultura y la ganaderia donde los
infantes y adolescentes cumplen con funciones de mano de obra y emplean de manera
continua dentro de un sitio (Castro, 2018).

Clasificacion del Trabajo en Nifias, Nifios y Adolescentes

e Trabajo Infantil Permitido: Se refiere a actividades ligeras o de formacion laboral
realizadas por adolescentes mayores de la edad minima legal para trabajar, siempre
que no interfieran con su educacion ni pongan en riesgo su salud. Ejemplo: ayudar en
el negocio familiar o realizar pasantias supervisadas.

e Trabajo Infantil Peligroso: Incluye cualquier actividad que exponga a los menores
a riesgos fisicos, psicoldgicos o morales, como trabajos en mineria, construccion,
fabricas con productos toxicos o manipulacion de maquinaria peligrosa (Falconi,
2011).

e Peores Formas de Trabajo Infantil: Son aquellas que violan gravemente los
derechos de los nifios y adolescentes, como la explotacion sexual, el trabajo forzoso,
la trata de menores, el reclutamiento para conflictos armados y el trafico de drogas.

e Trabajo Adolescente Protegido: Es el empleo formal de adolescentes en

condiciones reguladas por la ley, con jornadas limitadas y sin afectar su educacion o
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desarrollo. Este tipo de trabajo busca fomentar habilidades y experiencia sin poner en
riesgo su bienestar.
Trabajo en menores de edad en Mineria
En Ecuador, el trabajo infantil en mineria estd estrictamente prohibido por diversas
normativas nacionales e internacionales, debido a los altos riesgos asociados a esta actividad.
Sin embargo, el trabajo infantil en mineria sigue siendo un desafio en ciertas zonas del pais,
principalmente en el sector de mineria artesanal e informal, donde los menores de edad son
a menudo explotados. (Alonso, 2017)
Segun el Papa Francisco, “mencionaba que hace muchas décadas el incremento de
explotacion laboral en los nifios y nifias fue muy notable debido a que dio a saber una cifra
que situa en mas de 160 millones en todo el mundo” (Roldan, Trabajo infantil, 2025). Este
problema se dio a conocer de forma global, donde afecta directamente a muchos paises. En
los paises ricos se consumen productos que pueden llevar implicito trabajo infantil, por
ejemplo, los aparatos electronicos y tecnoldgicos que ahi contienen minerales extraidos por
los nifios y nifias de las minas en los paises sobreexplotados. Al hablar de mineria hablamos
de un trabajo extremadamente peligro cuando no se llevan las medidas de seguridad

adecuadas y mucho mas si se trata de los menores.

“No se pueden cerrar los ojos ante la explotacion infantil. Todos somos

responsables de eso” (Francisco, 2025)

A continuacion, se presenta una descripcion mas detallada de la normativa ecuatoriana y los
riesgos asociados al trabajo en mineria para menores de edad:
Normativa Ecuatoriana Relacionada con el Trabajo en menores de edad en Mineria

e Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)
La Constitucion de Ecuador establece que los derechos de los nifios y adolescentes deben ser
protegidos de manera especial, garantizando que puedan crecer y desarrollarse de manera
plena, sin que su bienestar fisico, mental o emocional se vea afectado por trabajos

inapropiados.

O]
Vo/ 9-N°3, 2025, pp.1-19  Journal Scientific MQRInvestigar 9



9 No.3 (2025): Journal Scientific ' ‘ialnvestigar ISSN: 2588—0659
https://doi.org/10.56048/MQR20225.9.3.2025.e807

“Articulo 36: Establece que nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a ser
protegidos contra cualquier forma de explotacion laboral y deben ser tratados con
dignidad, garantizando su desarrollo integral” (Ecuador, 2008).

“Articulo 43: Los derechos de los nifios y adolescentes prevalecen sobre los intereses
de los adultos, asegurando que ningun menor pueda ser sometido a trabajos que

comprometan su salud, educacion y desarrollo” (Ecuador, 2008).

e (Codigo de la Nifiez y Adolescencia (2003)
Este coédigo tiene como objetivo proteger los derechos de los menores de 18 afos,
estableciendo claramente las condiciones bajo las cuales pueden trabajar y regulando las
excepciones. En cuanto al trabajo infantil y adolescente en actividades peligrosas como la

mineria, establece que:

“Articulo 45: Prohibe el trabajo infantil en cualquier actividad que ponga en riesgo
la salud, la seguridad, o el desarrollo del nifio o adolescente. La mineria es una de
las actividades clasificada como peligrosa” (adolescencia, 2013).

“Articulo 46. Reconoce que los adolescentes pueden trabajar a partir de los 15 arios,
pero exclusivamente en tareas que no sean peligrosas y que no interfieran con su
educacion, desarrollo fisico y emocional. Para trabajos peligrosos, la edad minima
es de 18 anos” (adolescencia, 2013).

“Articulo 49: Prohibe que los nifios y adolescentes trabajen en actividades mineras
subterrdaneas, que impliquen el manejo de sustancias peligrosas o maquinaria

pesada, ya que estos trabajos representan graves riesgos” (adolescencia, 2013).

e (Codigo de Trabajo de Ecuador (1990)
El Cédigo de Trabajo regula las condiciones laborales en el pais y establece los derechos y
protecciones para todos los trabajadores, incluidos los menores de edad en situaciones

excepcionales.
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“Articulo 160: Establece que el trabajo de los adolescentes menores de 18 arios debe
estar regulado y solo podra realizarse en condiciones que no afecten su salud ni su
educacion” (Trabajo, 2021).

“Articulo 161: Prohibe expresamente a los menores de 18 aiios desempenar labores
en sectores como la mineria, que son considerados peligrosos. El articulo establece
que no se permite que los adolescentes realicen trabajos que puedan poner en peligro

su seguridad fisica o mental” (Trabajo, 2021).

e Ley de Mineria (2019)
La Ley de Mineria en Ecuador regula la explotacion de recursos mineros en el pais. Si bien
no aborda directamente la edad minima para trabajar en mineria, establece responsabilidades
en cuanto a las condiciones laborales dentro del sector. Esta ley establece que la mineria debe
cumplir con estrictos estandares de seguridad para prevenir accidentes laborales y proteger a

los trabajadores.

“Articulo 35: Indica que los derechos laborales de los trabajadores deben ser
protegidos en todo momento, y las empresas deben cumplir con las leyes laborales

que prohiben el trabajo infantil y la explotacion de menores de edad” (Minera, 2025).

e Convenio 138 de la OIT (1982)
El Convenio 138 establece que la edad minima para el empleo debe ser de 15 afos, pero
prohibe el trabajo en minas, canteras y otras actividades peligrosas para los menores de 18
afios. Ecuador, como miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ha
ratificado este convenio, lo que refuerza su compromiso con la proteccion de los menores de
edad frente al trabajo en mineria.

e Convenio 182 de la OIT (1999)
Este convenio establece la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil, entre las
cuales se incluye el trabajo en mineria, debido a los graves riesgos que presenta para la salud
y la seguridad de los menores. La mineria es clasificada dentro de las actividades que deben

ser erradicadas de manera urgente, seglin el articulo 3 de este convenio, que hace énfasis en
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que los menores de 18 afos no deben estar involucrados en trabajos en minas o en la

manipulacion de sustancias peligrosas.

Riesgos del Trabajo en menores de edad en Mineria

El estudio busca determinar los efectos del trabajo en el desarrollo de nifios, nifas y
adolescentes, teniendo en cuenta que sustituyen otras actividades importantes que es muy
fundamental para su crecimiento y los fuerza para desarrollar actividades de tareas tanto
fisicas como psicologicas de las cuales los menores no se encuentran preparados. Segun
Harari, los procesos involutivos derivado del trabajo infantil “estan relacionados a tejidos
que no se reproducen, una disminucion continua del metabolismo basal, disminucién del
numero de neuronas, disminucion de la agudez auditiva y modificaciones del aparato visual.
Algunos de estos problemas pueden compensarse por medio de la formacion y la experiencia,
pero si estos no se dan, es previsible un limite al desarrollo de las estas personas” (Harari,
2001).

Adaptarse a esta situacion la cual afecta directamente a los menores de edad, que su mayor
afectacion vendria ser en el aspecto psicologico esta misma que influye de una manera
abundante como un obstaculo para llevar adelante su educacion formal, aunque en muchas
ocasiones, el trabajo para estas personas es la Uinica manera de generar ingresos y de alguna
forma poder convertirse en el medio para poder culminar o les permita estudiar. Es asi como
el trabajo, en lugar de ser eleccion y un elemento positivo es un proceso de construccion de
identidad y de una vida armonica, la cual define y asi mismo limita la vida de muchos nifios
pobres.

La mineria, especialmente la mineria artesanal e ilegal, representa uno de los sectores mas
peligrosos para los menores de edad. Los riesgos incluyen:

e Accidentes fatales: Derrumbes de tuneles, explosiones y caidas son comunes en las
minas, lo que pone en peligro la vida de los menores que trabajan en estas
condiciones.

o Enfermedades respiratorias: La exposicion a polvo y vapores toxicos en las minas

puede causar danos pulmonares permanentes.
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e Exposicion a sustancias toxicas: El uso de mercopio y cianuro en la mineria del oro
puede provocar intoxicaciones graves, que afectan la salud de los menores que
manipulan estas sustancias sin proteccion adecuada.

e Problemas musculoesqueléticos: El trabajo fisico excesivo y la carga de materiales
pesados pueden causar lesiones a largo plazo.

e Explotacion laboral: Los menores son mas vulnerables a situaciones de explotacion
laboral y abuso, especialmente en el contexto de mineria informal e ilegal.

Explotacion laboral de menores de edad en la mineria

La explotacion laboral de menores de edad en la mineria es una grave violacion de los
derechos humanos, especialmente en paises en desarrollo como Ecuador, donde la mineria
informal y la falta de regulacion propician situaciones de trabajo infantil. Este fendémeno
afecta a miles de nifios, nifias y adolescentes, exponiéndolos a peligros extremos que
comprometen su salud, desarrollo y futuro. El andlisis de este tema revela diversos factores
sociales, economicos y legales que deben ser investigados mas a fondo para comprender la
magnitud del problema y las posibles soluciones.

Existen diferentes niveles de explotacion, dependiendo del nivel de pobreza que se
encuentren dentro de la familia, en el entorno normativo del pais que estén, de la edad y sexo
de los menores que estén implicados; por ejemplo, algunos menores de edad trabajan junto a
sus familiares u otros miembros de la comunidad familiar, podrian llevarse a cabo luego de
salir de la escuela o durante las vacaciones. Sin embargo; hay otros que deben abandonar sus
estudios para poder trabajar y como lo es un trabajo rentable ellos prefieren ir a trabajar a las
minas.

“En algunas partes como lo es en la region del Sahel o la republica Democratica del Congo,
en Africa, el personal de trabajadores en las explotaciones mineras es compuestas de entre el
30y el 50% de menores de edad, la mayoria, menores de 15 afios” (Barreto, 2025).
Consecuencias de la Explotacion Laboral Infantil en Mineria

La explotacion laboral de menores en la mineria tiene consecuencias devastadoras para los
nifos y adolescentes afectados, tanto a nivel fisico como psicologico (Palomeque, 2010).

Entre las principales consecuencias se incluyen:
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e Accidentes laborales: Los menores expuestos a la mineria, especialmente a tareas de
excavacion, extraccion de minerales y manipulacion de maquinaria peligrosa,
enfrentan un alto riesgo de accidentes fatales. La falta de equipos de seguridad y la
experiencia insuficiente aumentan la probabilidad de lesiones graves, como fracturas,
quemaduras y otros accidentes.

e Problemas de salud: Los menores expuestos a productos quimicos toxicos como
mercurio y cianuro, utilizados en la mineria de oro, pueden sufrir intoxicaciones
graves que afectan su salud a largo plazo.

La exposicion a polvo y sustancias nocivas puede causar enfermedades respiratorias
cronicas.

e Retraso en el desarrollo: El trabajo fisico extenuante, la falta de acceso a la
educacion y la explotacion laboral afectan el desarrollo psicologico, emocional y
social de los menores. La exposicion a ambientes violentos y peligrosos genera
trastornos emocionales como ansiedad, depresion y estrés postraumatico.

e Falta de educacion: La participacion en la mineria impide que los menores asistan a
la escuela, lo que perpetia un ciclo de pobreza. La falta de una educacion adecuada
limita sus oportunidades de trabajo en el futuro, perpetuando la desigualdad social.

Material y métodos

Este estudio se empled con una adaptacion a un enfoque cualitativo, ya que se orienta a
comprender y analizar en profundidad la realidad juridica y social que rodea la explotacion
laboral infantil en el sector minero ecuatoriano. Se privilegia la recoleccion y analisis de
fuentes documentales y normativas nacional e internacional dentro de su misma aplicacion
para la practica, con el objetivo de obtener una comprension detallada de los aspectos legales,
doctrinarios y estructurales que inciden en el fendmeno objeto de estudio.

La recopilacion de datos se bas6 en documentos oficiales como la Constitucion de la
Republica (2008), el Codigo de la Nifiez y Adolescencia (2022), el Codigo del Trabajo (2016)
y la Ley de Mineria (2024) y tratados internacionales como los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) los nimeros 138 y 182.

Se centro en la interpretacion y analisis de los textos legales relevantes, tanto nacionales

como internacionales, que regulan el trabajo infantil. Este método permitié examinar las
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disposiciones contenidas en la Constitucion del Ecuador, el Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, el Codigo del Trabajo, la Ley de Mineria y los tratados y convenios
internacionales ratificados por el Estado ecuatoriano.
A través de la revision de literatura especializada, informes institucionales, articulos
académicos y estudios previos, se consolidd una base teodrica solida que permitid
contextualizar y sustentar el analisis juridico. Las fuentes bibliograficas consultadas incluyen
investigaciones sobre trabajo infantil, derechos humanos, legislacion laboral y experiencias
comparadas en otros paises.
Para el andlisis, se empled estudios documentales el método inductivo - deductivo sobre afos
anteriores donde consultores Gustavo Guerra (investigador), Patricia Gaviria (investigadora)
para por medio de casos particulares y evidencias empiricas, los factores causales de la
explotacion laboral en menores de edad en la mineria se den a conocer su evolucion con
forme se han dado el avance de los afos. Este método también permitié deducir principios
generales aplicables al problema y generar hipotesis sobre posibles soluciones.
La normativa ecuatoriana con marcos legales y estrategias adoptadas por otros paises
permitié contrastar que enfrentan situaciones similares, con el fin de identificar buenas
practicas que puedan ser adaptadas al contexto nacional.
Dentro de la misma se aplico la descomposicion del fendémeno de la explotacion laboral
infantil en sus dimensiones juridicas, sociales y econdmicas. Posteriormente, se sintetizaron
los hallazgos con el objetivo de formular conclusiones integrales y proponer medidas
correctivas viables.
El trabajo se desarrolld con base en fuentes primarias (textos legales, convenios
internacionales) y secundarias (doctrina, estudios académicos, informes de organismos de
derechos humanos y organizaciones no gubernamentales). La triangulacion metodologica
permitio contrastar diversas perspectivas y fortalecer la validez del analisis realizado.
Discusion
A partir del andlisis documental y normativo realizado, se identificaron diversas
problematicas que evidencian la persistencia de la explotacion laboral infantil en actividades
mineras en Ecuador. En primer lugar, se observd que, a pesar de la existencia de un marco

juridico robusto, este no se aplica de manera efectiva en los territorios donde predominan las
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actividades extractivas ilegales o informales. Las instituciones estatales enfrentan
limitaciones presupuestarias, falta de personal capacitado y escasa presencia territorial, lo
que debilita los mecanismos de control y sancion.

Asimismo, se identifico6 que muchos nifios y adolescentes que trabajan en la mineria
provienen de contextos de extrema pobreza, con limitado acceso a servicios educativos,
sanitarios y de proteccion social. Esta situacion los obliga a incorporarse tempranamente al
trabajo, especialmente en zonas donde la mineria artesanal es una de las pocas actividades
economicas disponibles. En consecuencia, los menores son expuestos a condiciones laborales
riesgosas, sin equipos de proteccion, y en muchos casos sin remuneracion adecuada.
También se evidencié que existe un desconocimiento generalizado, tanto en las comunidades
como en algunos funcionarios publicos, respecto a la normativa vigente que protege los
derechos de la nifiez. Esta falta de conocimiento y sensibilizacion contribuye a la
normalizacién de précticas que atentan contra el desarrollo integral de los menores.
Finalmente, los convenios internacionales ratificados por el Ecuador, como los de la OIT,
son poco difundidos y no siempre se integran de forma efectiva en las politicas publicas
sectoriales.

Los resultados de esta investigacion confirman que la explotacion laboral infantil en la
mineria ecuatoriana es una problemdtica estructural que requiere de un abordaje
multisectorial. Si bien el pais cuenta con un marco normativo alineado con los estandares
internacionales, su aplicacion efectiva sigue siendo un reto, particularmente en areas rurales
y marginalizadas. La débil fiscalizacion, sumada a la carencia de programas sociales
integrales y sostenibles, limita la capacidad del Estado para prevenir, sancionar y erradicar
esta forma de trabajo infantil.

Desde una perspectiva juridica, se hace evidente la necesidad de fortalecer la
institucionalidad encargada de velar por los derechos de la nifiez y adolescencia, garantizando
la articulacion entre el sistema judicial, los entes de control laboral, las autoridades locales y
los organismos de proteccion social. También se deben implementar campanas de
informacion y educacion juridica dirigidas a las comunidades, con el fin de empoderar a las

familias y prevenir la reproduccion de estas practicas.
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En lo social, se requiere un cambio cultural que visibilice la explotacion infantil como una
violacion a los derechos humanos, y no como una practica econémica aceptable o inevitable.
Este cambio debe ser promovido a través de politicas educativas, programas de inclusion
economica para las familias y proyectos de desarrollo local que ofrezcan alternativas al
trabajo en mineria.

A nivel economico, es imprescindible que el Estado y la sociedad civil impulsen mecanismos
que fomenten la formalizacion del trabajo y la diversificacion productiva en regiones
mineras. Solo asi serd posible reducir la dependencia de estas comunidades respecto a

actividades informales y peligrosas, como la mineria artesanal.

Conclusiones

La explotacién laboral infantil en la mineria continua siendo una problematica vigente en el
Ecuador, sostenida por factores estructurales como la pobreza, la informalidad laboral, la
débil fiscalizacion estatal y la escasa articulacion institucional. Aunque el pais ha ratificado
diversos instrumentos internacionales y cuenta con normativa interna que prohibe el trabajo
infantil en actividades peligrosas, la brecha entre el marco legal y su implementacion practica
es considerable.

Los nifios y adolescentes involucrados en actividades mineras estan expuestos a riesgos
fisicos, emocionales y sociales que vulneran gravemente sus derechos fundamentales,
limitando sus oportunidades de desarrollo y perpetuando ciclos de pobreza
intergeneracional .Es urgente fortalecer el rol del Estado a través de politicas publicas
integrales, mayor presencia territorial, y una coordinacidon efectiva entre instituciones.
Asimismo, se deben promover alternativas econdémicas sostenibles para las familias y
garantizar el acceso a una educacion inclusiva y de calidad.

Finalmente, se recomienda consolidar procesos de sensibilizacién y formacién dirigidos a
comunidades y autoridades locales, con el objetivo de erradicar la naturalizacion del trabajo

infantil y fomentar una cultura de respeto a los derechos de la nifiez y adolescencia.
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