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Resumen
El objetivo de esta investigacion fue disefiar un programa de capacitacion en inteligencia
artificial (1A) orientado a mejorar las competencias digitales de los docentes del Bachillerato
Técnico de la Unidad Educativa Fiscomisional Sagrado Corazén. Se emple6 un enfoque
cuantitativo, con alcance descriptivo y de tipo aplicado, utilizando como instrumento una
encuesta estructurada en dos dimensiones: conocimientos en IA y competencias digitales
docentes. La muestra estuvo compuesta por 18 docentes seleccionados de forma intencional.
Los resultados del diagnostico inicial mostraron un conocimiento moderado a bajo en
inteligencia artificial, con limitadas experiencias practicas en su uso educativo. Sin embargo,
se evidenci6 un alto interés y disposicion por parte del personal docente para formarse en
esta area. En cuanto a las competencias digitales, se identifico un nivel medio, destacando
debilidades en el uso de plataformas virtuales, pero también una actitud positiva hacia la
integracion de nuevas tecnologias. En respuesta a estos hallazgos, se propuso un Programa
de Capacitacién en Inteligencia Artificial estructurado en ocho semanas, con sesiones
practicas e interdisciplinarias, que abordan desde conceptos basicos de IA hasta su aplicacion
en proyectos colaborativos. El programa fue validado mediante juicio de expertos, quienes
concluyeron que la propuesta es muy adecuada, pertinente y viable para su implementacion
en entornos virtuales como Google Classroom. Se concluye que la formacién en IA
representa una via efectiva para fortalecer las competencias digitales de los docentes técnicos,

mejorar la calidad educativa y reducir la brecha tecnoldgica en el contexto escolar.

Palabras clave: Inteligencia artificial; competencias digitales; formacion docente; educacion

técnica; innovacién educativa
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Abstract
The objective of this research was to design an artificial intelligence (Al) training program
aimed at improving the digital skills of teachers at the Technical High School of the Sagrado
Corazon Fiscomisional Educational Unit. A quantitative, descriptive, and applied approach
was used, using a survey structured in two dimensions: Al knowledge and teachers' digital
skills. The sample consisted of 18 purposively selected teachers. The results of the initial
assessment showed moderate to low knowledge of artificial intelligence, with limited
practical experience in its educational use. However, a high level of interest and willingness
among teachers to pursue training in this area was evident. Regarding digital skills, a medium
level was identified, highlighting weaknesses in the use of virtual platforms, but also a
positive attitude toward the integration of new technologies. In response to these findings, an
eight-week Artificial Intelligence Training Program was proposed, with practical and
interdisciplinary sessions covering everything from basic Al concepts to its application in
collaborative projects. The program was validated through expert judgment, who concluded
that the proposal is highly suitable, relevant, and viable for implementation in virtual
environments such as Google Classroom. It is concluded that Al training represents an
effective way to strengthen the digital skills of technical teachers, improve educational

quality, and reduce the technological gap in the school context.

Keywords: Artificial intelligence; digital skills; teacher training; technical education;

educational innovation
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Introduccion
La educacion técnica desempefia un papel fundamental en la formacion de profesionales que
contribuirdn al desarrollo productivo y tecnoldgico de la sociedad. En este contexto, la
integracion de la inteligencia artificial (I1A) en la ensefianza representa una oportunidad clave
para mejorar la calidad educativa y actualizar las metodologias de ensefianza-aprendizaje. A
nivel global, diversos estudios han demostrado que la 1A puede optimizar los procesos
pedagdgicos, facilitar la personalizacién del aprendizaje y mejorar la toma de decisiones
docentes mediante el analisis de datos educativos (UNESCO, 2021).
Paises como Estados Unidos, China y Finlandia han integrado esta tecnologia en sus sistemas
educativos, consolidando modelos de ensefianza — aprendizaje que potencian las
competencias tecnoldgicas y criticas requeridas en el siglo XXI (OECD, 2022 ). Sin embargo,
en Ecuador, la incorporacion de estas tecnologias en la educacion técnica enfrenta desafios
significativos, entre los que destacan la falta de formacion docente en 1A y competencias
digitales, la resistencia al cambio y la carencia de infraestructura tecnoldgica adecuada
(Ministerio de Educacion, 2021)
La transformacion digital en la educacion requiere que los docentes posean competencias
digitales avanzadas que les permitan integrar herramientas tecnoldgicas en su practica
pedagdgica. No obstante, en la Unidad Educativa Fiscomisional Sagrado Corazén, se ha
identificado una carencia significativa en el dominio de herramientas de 1A por parte de los
docentes del Bachillerato Técnico. Este déficit limita la implementacion de metodologias
innovadoras basadas en 1A y reduce las oportunidades de aprendizaje para los estudiantes,
quienes requieren formacion alineada con las exigencias del mercado laboral actual.
La falta de formacion en inteligencia artificial y el escaso desarrollo de competencias
digitales en los docentes del Bachillerato Técnico genera multiples consecuencias negativas.
Entre ellas, se encuentra la incapacidad de los educadores para aplicar herramientas de IA en
el disefio de experiencias de aprendizaje, la dependencia de métodos de ensefianza
tradicionales y la poca motivacién para la adopcion de innovaciones tecnolégicas en el aula.
Estas deficiencias no solo afectan la calidad educativa, sino que también perpettan la brecha
digital y limitan la preparacion de los estudiantes para desempefiarse en un mundo laboral

altamente tecnologizado.
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Diversas investigaciones internacionales han abordado la relevancia de la formacion docente
en 1A como un mecanismo clave para mejorar la calidad educativa. Estudios como los de
Cardenas-Rodriguez y Suarez-Monzon (2024) destacan que el desarrollo de competencias
digitales en los docentes permite potenciar la ensefianza y fortalecer la autonomia de los
estudiantes en entornos de aprendizaje digitalizados. De igual forma, investigaciones
realizadas en Brasil han demostrado que la implementacion de programas de capacitacion en
IA en el ambito educativo ha mejorado significativamente la eficacia docente y ha permitido
el disefio de experiencias de aprendizaje mas interactivas y personalizadas (MEC Brasil,
2022).

En México se han implementado estrategias para capacitar a los docentes en el uso de
herramientas de IA con el propdsito de mejorar la ensefianza y optimizar la gestion educativa
(Ugalde, 2024). Sin embargo, la falta de politicas gubernamentales que promuevan de manera
sistematica la capacitacion en 1A ha dificultado su implementacion efectiva en la mayoria de
las instituciones educativas de la region.

Del mismo modo, Pérez y Gonzalez (2024) analizan la formacion docente en inteligencia
artificial en la educacion superior ecuatoriana, destacando su importancia para mejorar la
ensefianza y el aprendizaje. Su estudio identifica competencias clave para los docentes, como
la comprensién de la 1A, la evaluacion de su uso ético y el disefio de entornos educativos
adaptativos. Resaltan la necesidad de alfabetizacion digital y formacion continua mediante
cursos y talleres. Por altimo, Quimi et al. (2024) determina como las plataformas de
inteligencia artificial (IA) contribuyen al fortalecimiento de las competencias digitales de los
docentes, permitiéndoles adaptarse a las exigencias de la era digital. Aunque se identifican
desafios en su implementacion, como la necesidad de capacitacion continua y la resistencia
al cambio, se concluye que el uso adecuado de la IA potencia las competencias digitales de
los docentes y favorece un entorno educativo mas dindmico e inclusivo.

Ante esta problematica, surge la siguiente pregunta de investigacion: ¢(Coémo puede un
programa de capacitacion en inteligencia artificial contribuir al desarrollo de las
competencias digitales de los docentes del Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa

Fiscomisional Sagrado Corazén?
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El objetivo general que se persigue con la investigacion es disefiar un programa de
capacitacion en inteligencia artificial para mejorar las competencias digitales de los docentes
del Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa Fiscomisional Sagrado Corazon.
Los objetivos especificos son:
1. Diagnosticar el nivel actual de competencias digitales de los docentes del Bachillerato
Técnico y su conocimiento sobre inteligencia artificial.
2. Disefiar un programa de capacitacion en inteligencia artificial adaptado a las necesidades
especificas de los docentes del Bachillerato Técnico.
3. Validar la propuesta de capacitacién mediante el juicio de expertos para evaluar su impacto
en las competencias digitales de los docentes.
El presente estudio representa una contribucion significativa en el d&mbito educativo al
abordar una problematica actual que incide directamente en la calidad de la ensefianza en la
educacion técnica. La propuesta de capacitacion en 1A permitira a los docentes adquirir
conocimientos y habilidades necesarias para integrar herramientas de inteligencia artificial
en su préctica pedagogica, fomentando un aprendizaje mas dindmico, interactivo y adaptado
a las necesidades de los estudiantes.
Desde una perspectiva metodoldgica, esta investigacion también ofrece un modelo
estructurado para el disefio y validacion de programas de formacion en IA, lo que puede
servir de referencia para futuras iniciativas en el &mbito educativo. Asimismo, el estudio
contribuye a la reduccion de la brecha digital, al capacitar a los docentes en el uso de
tecnologias avanzadas y promover su aplicacién efectiva en el aula.
El articulo se estructura formado por los siguientes apartados, introduccion en el cual se
encuentra el contexto de la investigacion, problema, antecedentes, pregunta cientifica,
objetivos y aportes. En Material y métodos se describe el enfoque metodolégico empleado,
detallando los procedimientos para la recopilacion de datos, el disefio de la encuesta aplicada
a los docentes y la seleccion de la muestra. Se justifica el uso de métodos cuantitativos para
medir el nivel de competencias digitales y conocimientos en inteligencia artificial de los
docentes del Bachillerato Técnico. Posteriormente, en los resultados del diagndéstico, se
analizan los hallazgos obtenidos en la evaluacién inicial, identificando el grado de
familiaridad de los docentes con herramientas de 1A y las principales dificultades que

enfrentan en su integracion en el aula.
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En la discusion de resultados, propuesta y validacion de la propuesta, se lleva a cabo un
analisis critico de los resultados obtenidos, comparandolos con estudios previos sobre
formacién docente en 1A. Se expone el disefio del programa de capacitacion, explicando su
estructura y objetivos, y se detallan los resultados de su validacion a través del juicio de
expertos y la prueba piloto. Finalmente, en conclusiones, se destacan los principales aportes
de la investigacion, subrayando la importancia de la capacitacion en IA para fortalecer las
competencias digitales docentes. Se presentan recomendaciones para la implementacién de
programas de formacion continua y se sugieren futuras lineas de investigacion en el &mbito
de la educacion digital y la inteligencia artificial.

Material y métodos
La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, ya que se basa en la recopilacion, analisis y
presentacion de datos numéricos (Chacma-Lara & Laura-Chavez, 2021). Este enfoque
permitié medir el nivel actual de competencias digitales de los docentes del Bachillerato
Técnico, su conocimiento sobre inteligencia artificial y evaluar el impacto del programa de
capacitacion propuesto.
El alcance de la investigacion es descriptivo, pues su proposito principal es observar y
detallar fendmenos o situaciones tal como se presentan en la realidad (Reyes, 2020). En este
contexto, se buscO caracterizar el nivel de competencias digitales de los docentes y su
familiaridad con la inteligencia artificial, proporcionando un diagndstico preciso que sirva
como base para la propuesta de capacitacion.
Asimismo, la investigacién es de tipo aplicada, ya que esta orientada a la solucién de un
problema préactico mediante la generacion de conocimientos con un uso inmediato en un
contexto especifico (Vizcaino-Zufiga et al., 2023). En este caso, la modalidad aplicada se
refleja en el disefio e implementacion de un programa de capacitacion en inteligencia
artificial, cuyo objetivo es fortalecer las competencias digitales de los docentes y mejorar su
desempefio en el aula.
Material
Para la presente investigacion, se utilizd una encuesta como instrumento principal de
recoleccion de datos (Falcon & Serpa, 2021). El cuestionario fue disefiado con el propdsito

de diagnosticar el nivel actual de competencias digitales y conocimientos en inteligencia
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artificial de los docentes del Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa Fiscomisional
Sagrado Corazon.

La encuesta estuvo estructurada en dos secciones. La primera, denominada "Conocimientos
en Inteligencia Artificial", evalud el grado de familiaridad de los docentes con los conceptos,
herramientas y aplicaciones de la inteligencia artificial en el ambito educativo. La segunda
seccion, "Competencias Digitales de los Docentes”, indagd sobre la experiencia de los
docentes en el uso de herramientas digitales en su préctica pedagogica, incluyendo la
preparacion de materiales educativos, el uso de plataformas virtuales y la seguridad digital.
Cada item fue valorado mediante una escala tipo Likert de cinco niveles, donde 1
representaba "Totalmente en desacuerdo” y 5 "Totalmente de acuerdo”. Esto permitio una
medicion cuantitativa precisa del nivel de preparacion y disposicion de los docentes hacia la
integracion de la inteligencia artificial en sus procesos de ensefianza.

Para garantizar la fiabilidad del instrumento, se aplico el coeficiente Alfa de Cronbach, el
cual permitio evaluar la consistencia interna de los items del cuestionario. Posteriormente,
los datos obtenidos fueron tabulados y analizados mediante estadistica descriptiva, lo que
facilito la identificacion de areas criticas para el disefio del programa de capacitacion.
Métodos

Siguiendo lo que dice Torres (2019), la investigacion emplea el método de anélisis-sintesis
para revisar y examinar las fuentes mas relevantes sobre las competencias digitales de los
docentes y el uso de la inteligencia artificial en la educacion. Este enfoque permitio integrar
y sintetizar los hallazgos mas significativos en el campo, facilitando una comprension
profunda de las teméticas abordadas.

Para validar la propuesta, se utilizo el juicio de expertos, para garantizar la idoneidad,
pertinencia y confiabilidad del plan de capacitacion. La participacién de expertos en el area
permitié evaluar la propuesta desde diferentes perspectivas y asegurar que sea adecuada para
los docentes del Bachillerato Técnico. Para organizar, resumir y analizar los datos de manera
clara'y comprensible. se emplearé la estadistica descriptiva.

Variables de la investigacion

En esta investigacion se analizan dos variables: la variable independiente, que es el Programa

de Capacitacion en Inteligencia Artificial, y la variable dependiente, que son las
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Competencias Digitales de los Docentes. La primera se desglosa en tres dimensiones:
Contenido (conocimiento sobre IA y su aplicacion en educacion), Metodologia (uso de
herramientas de A y disposicion para recibir formacién), y Evaluacion (impacto de la
formacion en IA en las competencias digitales y desempefio docente). La segunda variable
se divide en cuatro dimensiones: Conocimiento en herramientas digitales, Habilidades para
integrar tecnologias, Seguridad y privacidad digital, y Actitud hacia la formacion en IA. Estas
dimensiones permiten diagnosticar el nivel de competencias digitales y el conocimiento de
los docentes sobre 1A, cumpliendo con los objetivos de la investigacion.

Poblacion y muestra

En esta investigacion, la poblacion esta compuesta por todos los docentes que laboran en el
Bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Sagrado Corazon, con un total de 75
profesores.

La muestra esta integrada por 18 docentes del Bachillerato Técnico, seleccionados de manera
intencional, con el fin de evaluar sus competencias digitales y conocimientos sobre
inteligencia artificial.

Aunque la muestra es reducida, su eleccion se justifica en funcion de obtener datos
especificos y pertinentes sobre las necesidades de capacitacion en tecnologia educativa de
los docentes, lo que permitira realizar un andlisis mas profundo y enfocado en el contexto de
la investigacion (Pascual et al., 2021).

Fases del estudio

El estudio se desarroll6 en tres fases. En primer lugar, se diagnosticé el nivel actual de
competencias digitales y el conocimiento sobre inteligencia artificial de los docentes del
Bachillerato Técnico, mediante una encuesta que permitié evaluar su dominio de
herramientas digitales y su disposicion hacia el uso de la inteligencia artificial en la
ensefianza. En la segunda fase, se disefid un programa de capacitacion en inteligencia
artificial adaptado a las necesidades especificas de los docentes, con el fin de fortalecer sus
competencias digitales y su capacidad para integrar herramientas tecnolédgicas en su préctica
educativa. Finalmente, en la tercera fase, se validé el programa de capacitacion mediante el
juicio de expertos en el area, con el objetivo de evaluar la efectividad del programa y su

impacto en las competencias digitales de los docentes.
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Resultados
Diagnostico inicial
En esta seccidn se presentan los resultados en dos tablas que recogen los promedios obtenidos
de las respuestas brindadas por los docentes del Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa
Fiscomisional Sagrado Corazén al instrumento aplicado. Estas tablas agrupan las
afirmaciones segun las dos dimensiones principales de la investigacion: conocimientos en
inteligencia artificial y competencias digitales de los docentes. Cada promedio fue calculado
en una escala de Likert del 1 al 5, lo que permite identificar el nivel de dominio, uso e interés
que manifiestan los docentes en relacion con cada aspecto evaluado, facilitando asi un
analisis mas claro sobre la necesidad de una capacitacion en inteligencia artificial.
Los resultados de la Tabla 1 evidencian un conocimiento moderado a bajo en temas de
inteligencia artificial por parte de los docentes del Bachillerato Técnico. Afirmaciones como
“Me siento capacitado/a para explicar a mis estudiantes el uso de la inteligencia artificial en
el &mbito educativo” (2.44) y “He utilizado herramientas de inteligencia artificial en mi
practica docente” (2.78) presentan promedios por debajo del nivel medio (3), lo que indica
una limitada experiencia practica. En contraste, la afirmacion “Estoy interesado/a en recibir
formacion sobre inteligencia artificial para aplicarla en mi ensefianza” obtuvo un promedio
alto (4.06), lo que refleja una alta disposicion y motivacion por parte del personal docente
para capacitarse en esta area. Esto sugiere una necesidad real y sentida de formacion
estructurada en inteligencia artificial orientada al entorno educativo.
Tabla 1

Conocimientos en Inteligencia Artificial

Afirmacion Promedio
Conozco los conceptos bésicos de la inteligencia artificial y su aplicacion en 3.17
educacion.
He utilizado herramientas de inteligencia artificial en mi préctica docente. 2.78
Comprendo como la inteligencia artificial puede mejorar la ensefianza y el 2.94

aprendizaje en el Bachillerato Técnico.
Me siento capacitado/a para explicar a mis estudiantes el uso de la inteligencia 244

artificial en el &mbito educativo.
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Estoy interesado/a en recibir formacion sobre inteligencia artificial para aplicarla en 4.06

mi ensefianza.
Promedio final 3.08

En cuanto a las competencias digitales Tabla 2, los resultados muestran un desempefio medio,
con promedios que oscilan entre 2.61 y 3.11. La afirmacion “Uso plataformas virtuales de
aprendizaje para complementar mi ensefianza” obtuvo el promedio mas bajo (2.61), lo cual
podria indicar una baja integracion de entornos virtuales en la préctica pedagdgica. A pesar
de esto, los docentes manifestaron sentirse relativamente comodos usando herramientas
digitales (3.11) y reconocen la importancia de la formacién en inteligencia artificial para
fortalecer sus competencias digitales (4.06). Esto refuerza la idea de que existe una base de
habilidades digitales que puede ser fortalecida y ampliada mediante un programa de
capacitacion en IA.

Tabla 2

Competencias Digitales de los Docentes

Afirmacion Promedio

Me siento cdmodo/a utilizando herramientas digitales para preparar material 3.11
educativo.
Uso plataformas virtuales de aprendizaje para complementar mi ensefianza. 2.61
Sé como proteger la privacidad y seguridad de la informacion en entornos digitales. 3.06
Puedo adaptar las herramientas digitales a diferentes estilos de aprendizaje de mis 3.00
estudiantes.
Considero que la formacidn en inteligencia artificial fortaleceria mis competencias 4.06
digitales y mi desempefio docente.

Promedio final 3.17

Los resultados del diagndstico muestran que existe un interés por parte de los docentes, se
requiere disefiar e implementar un programa de capacitacion en inteligencia artificial
adaptado a sus necesidades especificas. Este programa no solo cubriria vacios de
conocimiento, sino que ademas potenciaria sus competencias digitales, impactando

positivamente su desempefio docente en el Bachillerato Técnico.
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En este contexto, la propuesta del Programa de Capacitacién en Inteligencia Artificial para
el fortalecimiento de las competencias digitales responde de manera directa a las necesidades
identificadas. EI programa ha sido disefiado tomando en cuenta los resultados del diagnostico
aplicado a los docentes del Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa Fiscomisional
Sagrado Corazon, lo cual garantiza su pertinencia y relevancia. A través de un enfoque
practico, progresivo e interdisciplinario, se busca no solo brindar conocimientos sobre
inteligencia artificial, sino también facilitar su aplicacion pedagdgica mediante el uso de
herramientas digitales, el desarrollo de proyectos colaborativos y la integracién de la IA en
el aula.

Programa de capacitacion en inteligencia artificial para mejorar las competencias
digitales de los docentes del Bachillerato Técnico

La incorporacion de la inteligencia artificial en el ambito educativo representa una
oportunidad crucial para mejorar las competencias digitales de los docentes y optimizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. En este contexto, el presente programa de capacitacion
esta disefiado para fortalecer los conocimientos y habilidades de los docentes del Bachillerato
Tecnico de la Unidad Educativa Fiscomisional Sagrado Corazon en el uso de la inteligencia
artificial. El objetivo principal es proporcionarles las herramientas necesarias para integrar la
IA de manera efectiva en su practica pedagogica, permitiéndoles mejorar la calidad educativa
y adaptarse a los desafios tecnologicos actuales. A través de una serie de modulos tedricos y
practicos, se busca dotar a los docentes de competencias digitales avanzadas que les permitan
aprovechar el potencial de la IA en la ensefianza, promoviendo un enfoque innovador y méas
eficiente para el aprendizaje de los estudiantes. ElI programa tendra una duracion de 8
semanas (2 horas semanales), se trabajara bajo la modalidad presencial

Tabla 3

Programa de capacitacion

Semanal  Conceptos basicos de la Inteligencia Artificial

Objetivo Comprender los fundamentos tedricos de la inteligencia artificial y su
evolucion historica.

Contenido  ¢Qué es la inteligencia artificial?

Historia y evolucion de la IA

O)
Vo/ 9-N°2, 2025, pp.1-23  Journal Scientific MQRInvestigar 13




9 No.2 (2025): Journal Scientific "-?ﬂlnvestigar ISSN: 2588-0659
https://doi.org/10.56048/MQR20225.9.2.2025 6547

Tipos de IA: |A débil y 1A fuerte

Metodologia Exposicion interactiva, lluvia de ideas, analisis de videos explicativos

Recursos Diapositivas, videos educativos, infografias

Evaluacion  Cuestionario de conocimiento basico sobre 1A

Semana2 Impacto de la Inteligencia Artificial en la educacion técnica

Objetivo Analizar como la IA esta transformando la educacion técnica y sus
implicaciones pedagogicas.

Contenido  Aplicaciones de IA en educacion
Casos de uso en la formacion técnica
Retos y oportunidades

Metodologia Estudio de casos, discusion grupal, analisis de lecturas

Recursos Lecturas PDF, videos de experiencias educativas, Padlet

Evaluacion  Foro de discusion

Semana3  Uso educativo de ChatGPT

Objetivo Explorar el uso de ChatGPT como asistente pedagogico para la generacion
de contenido, retroalimentacion y planificacion educativa.

Contenido  ¢Qué es ChatGPT y cdmo funciona?
Aplicaciones de ChatGPT en el aula: generacion de textos, correccion de
trabajos, disefio de actividades
Buenas practicas y limitaciones del uso de 1A conversacional

Metodologia Demostracion guiada, Practica individual con ejercicios reales, Trabajo
colaborativo en pequefios grupos

Recursos ChatGPT, Manual de uso de ChatGPT, Guia de actividades practicas,
Ejemplos

Evaluacion  Produccién de una actividad educativa utilizando ChatGPT, Participacion
en el foro reflexivo

Semana 4  Aplicacion de MagicSchool.ai en la planificacion y evaluacion docente

Objetivo Utilizar MagicSchool.ai para crear recursos didacticos, planificaciones y

evaluaciones adaptadas al Bachillerato Técnico.
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Contenido  Introduccion a MagicSchool.ai y sus funciones clave
Elaboracion de planificaciones y rubricas con I1A
Generacion automatica de cuestionarios y fichas de apoyo

Metodologia Taller practico paso a paso, Exploracion de herramientas con ejemplos
reales

Recursos MagicSchool.ai, Video tutorial, Plantillas para planificacion

Evaluacién Disefio de una planificacion semanal con apoyo de IA, Participacion en el
foro reflexivo

Semana5 Herramientas de 1A aplicadas a la docencia: Canva y Quillionz

Obijetivo Aplicar Canva y Quillionz para la creacién de recursos didacticos
interactivos apoyados en IA.

Contenido  Uso de Canva con IA para crear materiales visuales educativos.
Generacidn de cuestionarios y resimenes automaticos con Quillionz.
Actividades aplicadas con las herramientas.

Metodologia Taller practico con creacién de productos, trabajo por parejas.

Recursos Canva, Quillionz, Tutoriales, plantillas base, rabricas de creacion.

Evaluacion  Recurso elaborado en Canva y un set de preguntas creado con Quillionz.

Semana 6 Privacidad, éticay legislacion en el uso de 1A

Objetivo Reconocer los principios éticos y legales relacionados con el uso de 1A en
contextos educativos.

Contenido  Normativa sobre uso de datos
Principios éeticos en 1A
Legislacion educativa

Metodologia Documentos normativos, articulos

Recursos Google Docs para analisis colaborativo

Evaluacion Ensayo breve sobre implicaciones éticas de la 1A

Semana 7  Disefio de proyectos con integracion de 1A

Obijetivo Disefiar un proyecto educativo utilizando herramientas de IA.

Contenido  Estructura del proyecto

Integracion curricular de herramientas de 1A
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Metodologia Tutoria grupal, trabajo colaborativo
Recursos Google Slides, Canva, Plantilla de proyecto, ejemplos de actividades

Evaluacién  Presentacion del disefio preliminar del proyecto

—G)
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Semana 8 Integracién de la Inteligencia Artificial en proyectos interdisciplinarios

Objetivo Disefiar propuestas de proyectos interdisciplinarios que integren
herramientas de 1A, fomentando la colaboracidn entre asignaturas del
Bachillerato Técnico.

Contenido  Fundamentos de los proyectos interdisciplinarios.
Estrategias para integrar la A en proyectos conjuntos.
Ejemplos de proyectos interdisciplinarios con IA en educacion técnica.
Disefio colaborativo de un proyecto interdisciplinario con IA.

Metodologia Analisis de buenas practicas, Trabajo en equipos docentes por areas,
Disefio de propuesta de proyecto

Recursos Guia de proyectos interdisciplinares, Ficha modelo para planificacion de
proyectos interdisciplinarios, Lecturas breves y casos de referencia.
Eduaide.ai, Canva, Google Docs

Evaluacion  Revision y socializacién de los proyectos interdisciplinarios disefiados.
Rubrica para evaluar la claridad, coherencia, integracion de la 1A'y
viabilidad del proyecto.

Validacion de programa de capacitacion en inteligencia artificial

Con el objetivo de asegurar la pertinencia, aplicabilidad y calidad pedagdgica del programa
de capacitacion en inteligencia artificial dirigido a docentes del Bachillerato Técnico, se
procedio a realizar un proceso de validacion a través del juicio de expertos. Esta técnica
permite obtener valoraciones cualitativas y cuantitativas de profesionales con trayectoria en
las areas de educacidn, tecnologias de la informacién y comunicacion, y formacién docente.
Para ello, se elabord una ficha de validacion basada en diez criterios fundamentales: claridad
del objetivo general, pertinencia de los objetivos especificos, relevancia de los contenidos,
adecuacion de la metodologia, correspondencia entre sesiones y herramientas, aplicabilidad
en el contexto del Bachillerato Técnico, nivel de innovacion, calidad de materiales y recursos,
secuencia légica de las sesiones, y viabilidad de implementacion en el entorno virtual Google
Classroom, cada uno fue valorado de 1 a 5. (5 = Excelente, 4 = Bueno, 3 = Aceptable, 2 =

Deficiente y 1 = Muy deficiente)
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La valoracion general del programa se obtuvo de acuerdo al promedio final obtenido entre
los expertos, considerando los siguientes pardmetros: muy adecuado 4 a 5, adecuado entre 3
a 3,99, parcialmente adecuado entre 2 a 2,99 e inadecuado de 1 a 1,99.
El instrumento fue valorado por cinco expertos seleccionados bajo los siguientes criterios:
contar con un titulo de cuarto nivel y experiencia profesional comprobada en los campos
sefialados. A continuacion, se presentan sus perfiles:
e Germéan Guillermo Garrido Padilla, Magister en Pedagogia de la Educacion Técnica y
Tecnoldgica, con 13 afios de experiencia.
e Milena Patricia Garrido Padilla, Magister en Pedagogia de la Educacion Técnica y
Tecnologica, con 7 afios de experiencia.
e Cristhian Danilo Briones Montalvo, Magister en Ciencia de Datos, con 5 afios de experiencia.
e Zaidi Edid Pazmifio Méndez, Magister en Docencia y Desarrollo del Curriculo, con 34 afios
de experiencia.
e Sulay Fidela Guaméan Caicedo, Magister en Tecnologia de la Informacion y Comunicacion,
con 5 afos de experiencia.
Los resultados de la valoracion que se observan en la Tabla 4 evidencian una alta aceptacion
y validacion del programa, destacando la coherencia entre los objetivos propuestos y los
contenidos seleccionados, el uso de metodologias activas, la inclusion de herramientas
digitales innovadoras como ChatGPT, Canva, MagicSchool y Eduaide, asi como la viabilidad
de su implementacion en plataformas como Google Classroom.
La propuesta es considerada muy adecuada para su implementacion, pues responde a las
necesidades de formacion docente en competencias digitales e innovacion educativa en el
contexto del Bachillerato Técnico.
Tabla 4

Resultados de la validacion

N° Criterio Experto Experto Experto Experto Experto Promedio
1 2 3 4 5
1 Claridad del objetivo 5 5 4 5 5 4,8
general

O)
Vo/ 9-N° 2, 2025, pp.1-23  Journal Scientific MQRInvestigar 18



9 No.2 (2025): Journal Scientific "-?ﬂlnvestigar ISSN: 2588-0659
https://doi.org/10.56048/MQR20225.9.2.2025 6547

2 Pertinencia de los 5 4 5 5 5 4,8
objetivos especificos

3 Relevancia de 5 5 5 4 5 4,8
contenidos

4 Adecuacion de 4 5 5 5 5 4,8
metodologia

5 Correspondencia 5 5 5 5 5 5,0
sesiones-herramientas

6 Aplicabilidad en 5 4 4 5 5 4,6
Bachillerato Técnico

7 Innovacion 5 5 5 4 5 4,8

8 Calidad de materiales 4 4 5 4 5 4.4

9 Secuencia de sesiones 5 5 4 5 5 4,8

10 Viabilidad en Google 5 5 5 5 5 50
Classroom

Promedios finales 4,8 4,7 4,7 4,7 50 48
Discusion

Los hallazgos del diagnostico realizado a los docentes del Bachillerato Técnico coinciden en
gran medida con los antecedentes revisados, confirmando la necesidad urgente de formacion
en inteligencia artificial (1A) dentro del &ambito educativo. Al igual que lo evidencian estudios
como los de Cardenas-Rodriguez y Suarez-Monzén (2024), que subrayan como el desarrollo
de competencias digitales mejora la ensefianza y promueve la autonomia del estudiante, los
resultados obtenidos muestran que los docentes evaluados presentan una disposicion positiva
hacia la capacitacion en IA, aunque su conocimiento y experiencia practica en este campo
todavia son limitados.

Una similitud clave con investigaciones desarrolladas en paises como Brasil y México es la
identificacion de la falta de formacion sistematica como un obstaculo. Asi como en México
se sefiala la ausencia de politicas gubernamentales que fomenten una capacitacion efectiva

como lo indica Ugalde (2024), en el presente estudio se observa que la mayoria de docentes
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aun no integra herramientas de 1A en su practica docente diaria, evidenciado en los promedios
bajos en afirmaciones relacionadas con su uso y explicacion pedagdgica.
Ademas, los resultados del diagnostico respaldan los hallazgos de Pérez y Gonzalez (2024),
quienes destacan que, para integrar la IA de manera significativa en el aula, los docentes
deben contar con competencias que incluyen el conocimiento del funcionamiento de la 1A,
su aplicacion ética y la creacion de entornos educativos adaptativos. En este sentido, los
docentes evaluados reconocen la importancia de la formacion en IA como un medio para
fortalecer sus habilidades digitales, lo que se refleja en el alto promedio 4.06 asociado al
interés por capacitarse.
También se establece una relacion directa con el estudio de Quimi et al. (2024), donde se
concluye que el uso adecuado de plataformas de 1A puede fortalecer significativamente las
competencias digitales del profesorado. Esto se correlaciona con los resultados del presente
diagnostico, que muestran un nivel medio en el manejo de herramientas digitales, lo que
sugiere que existe una base de habilidades que puede ser fortalecida mediante intervenciones
formativas especificas.
La comparacién entre los resultados obtenidos y los antecedentes investigativos permite
ratificar la pertinencia y urgencia de disefiar un programa de capacitacion en inteligencia
artificial enfocado a las necesidades especificas del profesorado técnico. Dicho programa
debe no solo subsanar las deficiencias detectadas, sino también aprovechar la disposicion
favorable de los docentes para fortalecer sus competencias digitales y transformar
positivamente su practica educativa.

Conclusiones
A partir del diagnostico aplicado a los docentes del Bachillerato Técnico, se identificé un
nivel moderado a bajo de conocimiento sobre inteligencia artificial, asi como una limitada
experiencia en su uso pedagogico. No obstante, los resultados reflejan una alta disposicion e
interés por formarse en el tema, lo que evidencia una necesidad real de capacitacion
estructurada. En cuanto a las competencias digitales, se observé un nivel medio, con
fortalezas en el uso béasico de herramientas tecnoldgicas, pero con debilidades en la

integracion de plataformas virtuales y en el aprovechamiento de recursos basados en IA.
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En respuesta a estas necesidades, se disefid un programa de capacitacion en inteligencia
artificial, estructurado en sesiones que abordan desde los fundamentos de la IA hasta su
aplicacion en contextos educativos interdisciplinarios. La propuesta se orienta al desarrollo
progresivo de habilidades digitales, el uso ético de la tecnologia y la planificacion docente
asistida por IA, permitiendo a los docentes mejorar su practica educativa mediante el uso
reflexivo e innovador de estas herramientas.

La validacion del programa mediante el juicio de expertos confirmé que la propuesta es muy
adecuada, pertinente y viable. Los especialistas destacaron la claridad de los objetivos, la
coherencia entre los contenidos y las actividades, la pertinencia de las herramientas
seleccionadas, y su aplicabilidad en entornos como Google Classroom. Ademas, se reconocio
el potencial del programa para potenciar las competencias digitales docentes e impulsar

procesos de innovacion educativa en el Bachillerato Técnico.
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